Смоленский институт экономики 

НОУ ВПО

«Санкт-Петербургский университет управления и экономики»
Кафедра «Экономики, бухгалтерского учета и анализа»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ И ЗАЩИТЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(для студентов, обучающихся по специальности 
080503 «Антикризисное управление»)

                                              Составитель: 

                                                             к.э.н. Муравьева Т.В.

Смоленск 2011г.
СОДЕРЖАНИЕ

Введение…………………………………………………………………………. 3
1. Цели и задачи производственной практики…………………………… 4
2. Требования, предъявляемые к прохождению практики………………4
3. Содержание производственной практики…………………………………5
4. Структура и оформление результатов проведения производственной практике………………………………………………………………………….5
5. Содержание основной части отчета по производственной практике..6
6. Порядок оформления отчета по производственной практике……….22
7. Порядок проведения защиты отчета по практике ………..
…….……24
Приложение
…………………………………………………………………….26
Введение

Производственная практика - это необходимая и важная составляющая образовательного процесса и является обязательной для всех студентов.
Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом по специальности 080503 «Антикризисное управление»  на коммерческих предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Руководство производственной практикой студентов осуществляется 

а) преподавателями кафедры «Экономика, бухгалтерский учет и анализ» СИЭ СПб АУиЭ;

б) руководителями-специалистами непосредственно в организации. 
Руководитель практики от кафедры выдает студенту задание на практику, контролирует ход практики, аттестует работу студента по итогам практики.

Руководитель практики от организации помогает студенту составить календарный план практики на весь период, осуществляет текущий контроль за работой студента в течение практики, составляет характеристику (отзыв) студенту-практиканту (примерное содержание см. приложение 1), утверждает материалы практики и отчет.
В течение практики студент обязан вести дневник (форму см. в приложении 2), в котором отмечаются личные наблюдения; вид и характер работы, выполняемой студентом; замечания и предложения по ее совершенствованию.

По результатам практики (последние десять дней практики) студент пишет отчет, который подписывается студентом, руководителем практики от организации, руководителем практики от института  (примерная форма отчета приведена в приложении 3). 

Отчет и характеристика должны быть заверены печатью организации.
В течение первых двух дней по окончании практики студент представляет на кафедру:
· отчет о практике;
· дневник;
· характеристику. 

Аттестация студента производится после завершения практики по представленным материалам.

1. Цели и задачи производственной практики
Производственная    практика - это    один    из    заключительных    этапов теоретического курса обучения студента.

 Цель производственной практики:

· систематизация, закрепление и расширение полученных при обучении теоретических знаний,
· развитие навыков самостоятельной практической и исследовательской работы в области экономики, анализа и учета, финансовой и оценочной деятельности и т.д.
В процессе производственной практики студенты должны продемонстрировать:
· подготовку   по   естественнонаучным,   общепрофессиональным   и   специальным дисциплинам;
· умение   работать   с   научной   и   нормативной   литературой,   с   компьютерными информационно-справочными системами;
· навыки применения вычислительной техники и программного обеспечения для решения экономических и учетных задач.
2. Требования, предъявляемые к прохождению практики

а) изучение конкретных условий функционирования предприятия по месту прохождения практики;

б) ознакомление с экономикой предприятия, технологией и организацией деятельности;

в) приобретение навыков практической работы в качестве практиканта на предприятии;

г) закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков в рамках специальности; 

д) сбор необходимой информации для отчета для курсовых  и  дипломной работы.

3. Содержание производственной практики

В процессе прохождения производственной практики студентом изучаются следующие вопросы:

· местонахождение организации, краткая история ее развития;

· характеристика вида деятельности организации, особенности технологических процессов, осуществляемых видов деятельности;

· специализация организации;

· технология и организация производства основной продукции (работ, услуг);

· организационная структура  (структура управления) организации;

· правовые вопросы формирования данного предприятия;

· законодательные и нормативные акты, регулирующие функционирование предприятия;

· учетная политика предприятия;

· характеристика форм внутренней документации и бухгалтерской отчетности;

· изучение системы основных технико-экономических показателей организации;

· проведение анализа финансового состояния предприятия.

· формулировка основных выводов и предложений.
4. Структура и оформление результатов проведения производственной практике
Результаты производственной практики оформляются в виде пояснительной записки и графических материалов, представляемых на кафедру. 

Пояснительная записка должна содержать:
1. Командировочное удостоверение с отметками организации, в которой студент проходил практику.
2. Отзыв руководителя от организации, в которой студент проходил практику (приложение 1).
3. Дневник о прохождении практики (приложение 2).
4. Отчет (приложение 3, 4), содержащий изложение выполненной работы.
5. Приложения, содержащие вспомогательный материал (таблицы, рас​четы, иллюстрации, описание алгоритмов и программ для решения задач на ЭВМ и др.). Каждое из приложений оформляют как самостоятельный доку​мент со своей рубрикацией и нумерацией рисунков и страниц. Располагают приложения в порядке ссылок на них в основном тексте. Каждое приложение начинается с нового листа с указанием в правом верхнем углу прописными буквами слова "Приложение" и его номера арабскими цифрами. Единственное приложение не нумеруют.

5. Содержание основной части отчета по производственной практике

5.1 Краткая характеристика организации

Приводится общая характеристика организации. Излагается история организации. Год основания организации, её организационно-правовая форма, учредители, основные участники на данный момент. Основные виды дея​тельности, выпускаемая продукция, выполняемые работы, оказываемые ус​луги. Достижения организации, её имидж и конкурентоспособность на рын​ке. Международные связи, основной экспорт и импорт. Для организаций с длительной историей освещаются основные этапы её развития, роль в народ​ном хозяйстве в различные периоды. 

5.2 Анализ основных технико-экономических показателей

Необходимо привести основные технико-экономические показатели деятельности организации за последние годы возможно по форме, указанной в табл.1. 

Таблица 1. - Рекомендуемый состав основных технико-экономических показателей 

	
Показатели

	Ед. изм.
	Аналогичный период прошлого года
	Отчетный период
	Отчетный период   в % к периоду прошлого года

	1
	2
	3
	4
	5

	Объем реализованной продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	Себестоимость продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	Балансовая прибыль
	
	
	
	

	Стоимость основных производственных фондов
	
	
	
	

	Реализованная продукция             (объем продаж)     на          рубль стоимости         основных фондов
	
	
	
	

	Численность промышленно-производственного
персонала
	
	
	
	

	Реализованная продукция             (объем продаж)       на      одного работающего
	
	
	
	

	Среднемесячная
оплата труда
	
	
	
	

	Полная себестоимость   реализованной продукции
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) от   реализации (продажи) продукции
	
	
	
	

	Прибыль (убыток)                        до налогообложения
	
	
	
	

	Затраты на рубль реализованной (проданной)продукции
	
	
	
	

	Рентабельность продаж
	
	
	
	


Состав показателей и степень их детализации может быть и иной. Например, выручку организации можно привести по видам деятельности, видам продукции и т.д. 

5.3 Анализ финансового состояния предприятия

Анализ финансового состояния предприятия может быть проведен студентом не в полном объеме, а по двум из представленных направлений. 
1. Анализ финансовой устойчивости предприятия

Важнейшей характеристикой финансового состояния организации является стабильность ее деятельности в долгосрочной перспективе. Для оценки финансовой устойчивости организации применяется множество коэффициентов, отражающих разные соотношения активов и пассивов организации. При проведении коэффициентного анализа финансовой устойчивости, можно ограничиться следующими показателями:

1) Коэффициент финансовой независимости – показывает долю собственности владельцев организации в общей сумме средств.
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,

где СК – собственный капитал; ВБ – валюта баланса.

Чем выше значение коэффициента, тем финансово устойчиво, стабильно и независимо от внешних кредиторов организация. Рекомендуемое значение: 0,5.

2) Коэффициент финансовой устойчивости – показывает, какая часть активов финансируется из устойчивых источников.
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,

где ДО – долгосрочные обязательства; СК – собственный капитал; ВБ – валюта баланса. Рекомендуемое значение: > 0,6.

3) Коэффициент финансового рычага: 
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,

где ЗК – долгосрочные и краткосрочные обязательства; СК – собственный капитал.

Чем выше значение коэффициента, тем выше риск организации, связанный с увеличением его зависимости от внешних источников финансирования, и тем ниже ее заемный потенциал, поскольку снижение финансовой устойчивости нередко затрудняет возможность получения новых кредитов и займов.

Рекомендуемое значение: < 1,5. 

4) Коэффициент заемного финансирования – является обратным к коэффициенту капитализации и показывает размер собственных средств, приходящихся на единицу заемных источников:
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,

где СК – собственный капитал; ЗК – заемный капитал (долгосрочные и краткосрочные обязательства). Рекомендуемое значение: 0,8.

5) Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования – показывает, какая часть оборотных активов финансируется за счет собственных средств:
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,

где СК – собственный капитал; ВА – внеоборотные активы; ОА – оборотные активы. Рекомендуемое значение: > 0,6

Значение коэффициента близкое к единице свидетельствует о том, что организация полностью обеспечивает свою потребность в оборотных активах за счет собственных средств и имеет абсолютную финансовую устойчивость. Чем меньше значение коэффициента, тем неустойчивее финансовое состояние организации. 

6) Коэффициент финансовой независимости в части формирования запасов и затрат – показывает какая часть запасов и затрат формируется за счет собственных средств. Рост показателя является положительной тенденцией:
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,

где СК – собственный капитал; З – запасы. Рекомендуемое значение: > 0,6

Значение коэффициента большее или близкое к единице свидетельствует о том, что для приобретения материально-производственных ресурсов используются только собственные источники и организация имеет абсолютную или нормальную финансовую устойчивость. Чем меньше значение коэффициента, тем неустойчивее финансовое состояние организации, поскольку возникает необходимость привлекать заемный капитал для формирования запасов в связи с дефицитом собственных средств. Чем ниже уровень коэффициента, тем выше финансовый риск и зависимость от кредиторов.

7) Коэффициент маневренности собственного капитала – показывает долю мобильных средств в собственных средствах:
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,

где СК – собственный капитал; ВА – внеоборотные активы.

Рекомендуемое значение: 0,2 – 0,5

Коэффициент показывает степень мобильности (гибкости) использования собственных средств, то есть, какая часть собственного капитала не закреплена в иммобилизованных (внеоборотных) активах и дает возможность маневрировать средствами организации.

Высокое значение коэффициента и его устойчивый рост положительно характеризует финансовое состояния организации, а также свидетельствует о том, что менеджмент организации достаточно гибко использует собственные средства.

Некоторые аналитики считают оптимальным значение этого показателя, равное 0,5. Это означает, что должен соблюдаться паритетный принцип вложения собственных средств в оборотные и внеоборотные активы, что обеспечит достаточную ликвидность баланса.

Низкое значение этого показателя говорит о том, что значительная часть собственных средств организации направлена на финансирование внеобортных активов, чья ликвидность является невысокой. 

8) Индекс постоянного актива – показывает, долю иммобилизованных средств в собственных источниках.
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,

где ВА – внеоборотные активы; СК – собственный капитал.

Эти коэффициенты (кроме коэффициента финансового рычага) находятся в прямой зависимости от изменения финансовой устойчивости, т.е. рост каждого из них подтверждает укрепление финансовой устойчивости. Но одновременный рост всех показателей невозможен, так как некоторые из них могут повышаться только за счет снижения других. Например, если повышается коэффициент маневренности собственного капитала, то индекс постоянного актива снижается, и наоборот.

Расчет показателей финансовой устойчивости дает менеджменту информацию, необходимую для принятия решения о целесообразности привлечения дополнительных заемных средств только с точки зрения финансовой устойчивости, а целесообразность привлечения находится в «области» развития организации.

2. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия

Финансовый потенциал организации представляет собой характеристику финансового положения и финансовых возможностей организации и определяется достигнутыми за отчетный период финансовыми результатами. Финансовый потенциал рассматривается с позиции краткосрочной и долгосрочной перспективы. В первом случае говорят о ликвидности и платежеспособности предприятия, а во втором случае о его финансовой устойчивости.

Ликвидностью актива – это способность легко превратить актив в наличные деньги. Различают ликвидность баланса и ликвидность организации.

Ликвидность баланса – это степень покрытия обязательств организации ее активами, срок превращения которых в денежные средства соответствует сроку погашения обязательств.

По степени ликвидности активы организации подразделяются на следующие основные группы:

· Наиболее ликвидные активы (А1): денежные средства и краткосрочные финансовые вложения (ст. 250 + 260).

· Быстрореализуемые активы (А2): краткосрочная дебиторская задолженность и прочие оборотные активы (ст. 240 + 270).

· Медленнореализуемые активы (А3): запасы, ,долгосрочная дебиторская задолженность и долгосрочные финансовые вложения (ст. 210 + 230 + 140).

· Труднореализуемые активы (А4): внеоборотные активы за вычетом долгосрочных финансовых вложений (ст. 190 - 140).

В целях проведения анализа зависимости от сроков погашения обязательств пассивы группируются следующим образом:

· Наиболее срочные обязательства (П1): кредиторская задолженность (ст.620).

· Краткосрочные пассивы (П2): краткосрочные займы и кредиты, задолженность по выплате доходов, прочие краткосрочные обязательства (ст.610+ 630 + 660).

· Долгосрочные пассивы (П3): долгосрочные обязательства, доходы будущих периодов и резервы предстоящих расходов (ст. 590 + 640 + 650).

· Постоянные пассивы (П4): капитал и резервы, за минусом НДС и задолженности по выплате дивидендов (ст. 490 - 220 - 630).

Баланс считается абсолютно ликвидным, если выполняются следующие неравенства: 

А1 ≥ П1; А2 ≥ П2; А3 ≥ П3; А4 ≥ П4.

Ликвидность организации – наличие у организации оборотных средств, в размере, достаточном для погашения краткосрочных обязательств хотя бы и с нарушением сроков погашения, предусмотренных контрактами.

Текущая ликвидность = (А1+А2) – (П1+П2)
Сравнение первой и второй групп активов и пассивов позволяет оценить текущую ликвидность организации, т.е. ее платежеспособность (+) или неплатежеспособность (–) на ближайший к рассматриваемому моменту промежуток времени.

Перспективная ликвидность = А3 – П3

Сравнение третьей группы активов и пассивов позволяет оценить перспективную ликвидность организации, т.е. прогноз ее платежеспособности на основе сравнения будущих поступлений и платежей.
При анализе ликвидности баланса необходимо обратить внимание на показатель рабочего капитала (или чистого оборотного капитала – ЧОК), который характеризует свободные средства, которые находятся в обороте организации после погашения краткосрочных обязательств:

ЧОК = ОА – КО = ст.290 – 690  ,

где КО - краткосрочные обязательства.

Уровень ликвидности характеризуется динамикой изменения величины чистого оборотного капитала. Рост показателя отражает повышение уровня ликвидности организации.

Для более качественной и комплексной оценки ликвидности организации кроме абсолютных показателей ликвидности баланса целесообразно использовать финансовые коэффициенты. К ним относятся следующие:

1) Общий коэффициент ликвидности баланса (Кобщ_л) – показывает отношение суммы всех ликвидных средств организации к сумме всех платежных обязательств:                                               [image: image9.png]A1+0542+0343
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Рекомендуемое значение 1 – 2,5.

2) Коэффициент абсолютной ликвидности (Кабс_л) – показывает какую часть краткосрочных обязательств организация может погасить в ближайшее время (на дату составления баланса).  
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,

где ДС – денежные средства;

КФВ – краткосрочные финансовые вложения,

КО – краткосрочные обязательства

Рекомендуемое значение: > 0,2 – 0,5. 

3) Коэффициент срочной ликвидности (коэффициент «критической оценки») (Кср_л) – показывает какая часть краткосрочных обязательств может быть немедленно погашена за счет денежных средств, краткосрочных ценных бумаг и средств в расчетах: 
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где КДЗ – краткосрочная дебиторская задолженность
Рекомендуемое значение 0,7 – 1. Низкое значение указывает на необходимость систематической работы с дебиторами, чтобы обеспечивать ее преобразование в денежные средства.

4) Коэффициент текущей ликвидности (Ктл) – показывает достаточность оборотных средств у организации для покрытия своих краткосрочных обязательств: 
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Рекомендуемое значение 2 – 3,5. Нижняя граница указывает на то, что оборотных средств должно быть достаточно для покрытия краткосрочных обязательств.

Платежеспособность означает наличие у организации денежных средств, достаточных для расчетов по кредиторской задолженности, требующей немедленного погашения. Организация считается платежеспособной, если имеющиеся у нее денежные средства, краткосрочные финансовые вложения и активные расчеты (расчеты с дебиторами) покрывают ее краткосрочные обязательства: ОА ≥ КО.

Общая платежеспособность организации определяется как ее способность покрыть все свои обязательства (краткосрочные и долгосрочные) всеми имеющимися активами.

1) Коэффициент общей платежеспособности (Кобщ_пл) рассчитывается следующим образом: 
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.
Рекомендуемое значение данного коэффициента: Кобщ_пл > 2.

Помимо общей платежеспособности в процессе анализа рассматривается и долгосрочная платежеспособность. 

2) Коэффициент долгосрочной платежеспособности рассчитывается как отношение долгосрочного заемного капитала к собственному:
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Этот коэффициент характеризует возможность погашения долгосрочных займов и способность организации функционировать длительное время. Чем выше значение данного коэффициента, тем больше задолженность организации и ниже оценка уровня ее долгосрочной платежеспособности.

3) Коэффициент собственной платежеспособности (Кс_пл) – показывает долю чистого оборотного капитала в краткосрочных обязательствах, то есть характеризует способность организации возместить за счет чистых оборотных активов его краткосрочные долговые обязательства.
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где СК – собственный капитал, ВА – внеоборотные активы, КО – краткосрочные обязательства. Рекомендуемое значение > 0,1

Показатель индивидуален для каждой организации и зависит от специфики ее производственно-коммерческой деятельности.

С целью разработки прогноза платежеспособности организации рассчитываются коэффициенты восстановления (утраты) платежеспособности 

(Квос(утр)):  [image: image16.png]e




Ктл_н, Ктл_к – коэффициент текущей ликвидности на начало и конец периода;

6(3) – период восстановления (утраты) платежеспособности, месяцы; период восстановления платежеспособности – 6 месяцев, период утраты – 3 месяца;

Т – продолжительность отчетного периода, месяцы.

Коэффициент восстановления платежеспособности, имеющий значение больше 1, свидетельствует о наличии тенденции восстановления платежеспособности организации в течение шести месяцев. Значение коэффициента меньше 1 свидетельствует об отсутствии такой возможности.

Коэффициент утраты платежеспособности, имеющий значение меньше 1, свидетельствует о наличии тенденции утраты платежеспособности данной организации в течение трех месяцев, значение коэффициента больше 1 свидетельствует об отсутствии подобных тенденций.


3. Анализ деловой активности предприятия

В широком смысле понятие «деловая активность» означает спектр усилий, направленных на продвижение организации на рынке. С точки зрения анализа под этим термином понимается текущая коммерческая деятельность организации. Деловая активность проявляется в динамичности развития организации, достижения ей поставленных целей, эффективном использовании своего финансового потенциала.

Коэффициенты деловой активности позволяют проанализировать, насколько оперативно и эффективно организация использует свои средства. Как правило, к этой группе относят различные показатели оборачиваемости. Эти показатели имеют большое значение для оценки финансового состояния организации, поскольку скорость оборота средств оказывает непосредственное влияние на платежеспособность организации. Кроме того, увеличение скорости оборота средств, при прочих равных условиях отражает повышение производственно-технического потенциала организации. При проведении анализа используют показатели, характеризующие:

· скорость оборота (оборачиваемость) – количество оборотов капитала организации и его составляющих;

· период оборота – средний срок, за который возвращаются средства, вложенные производственно-коммерческие операции организации.

Продолжительность одного периода оборота в днях рассчитывается как отношение длительности анализируемого периода к коэффициенту оборачиваемости анализируемого показателя.

Коэффициент оборачиваемости активов: 

[image: image17.png]cm.010(p-Ne2)
o190 +290(gVel)




,
где В – выручка от реализации товаров;  

А – средняя стоимость активов за отчетный период.

Показатель характеризует эффективность использования организацией всех имеющихся ресурсов, независимо от источников их привлечения, т.е. показывает сколько раз за отчетный период совершается полный цикл производства, приносящий соответствующий эффект в виде прибыли, или сколько денежных единиц реализованной продукции принесла каждая денежная единица активов.

Коэффициент оборачиваемости основных средств (фондоотдача):
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,
где В – выручка от реализации товаров;

ОС – средняя стоимость основных средств за отчетный период.

Повышение фондоотдачи, помимо увеличения объема реализованной продукции, может быть достигнуто как за счет относительно невысокого удельного веса основных средств, так и за счет их более высокого технического уровня. Низкий уровень фондоотдачи свидетельствует либо о недостаточном объеме реализации, либо о слишком высоком уровне вложений в эти активы. Обратным коэффициентом фондоотдачи является фондоемкость.

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала:
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где СК – средняя стоимость собственного капитала за отчетный период.

Показатель характеризует активность собственного капитала, и показывает сколько выручки содержится в каждом рубле собственного капитала. Рост показателя в динамике означает повышение эффективности использования собственного капитала. Низкое значение показателя означает бездействие части собственных средств и указывает на необходимость вложения собственных средств в другой, более подходящий источник доходов.

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности:
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,
где В – выручка от реализации товаров;

ДЗ – средняя стоимость дебиторской задолженности за отчетный период.

Показатель характеризует число оборотов, совершенных дебиторской задолженностью, за анализируемый период. С помощью данного коэффициента можно рассчитать, во сколько раз объем реализованной продукции превышает дебиторскую задолженность. При ускорении оборачиваемости происходит снижение значения показателя, что свидетельствует об улучшении расчетов с дебиторами. Этот показатель полезно сравнивать с коэффициентом оборачиваемости кредиторской задолженности поскольку появляется возможность сравнить условия коммерческого кредитования, которыми организация пользуется у других организаций, с теми условиями, кредитования, которые организация сама предоставляет другим организациям.

Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности:
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,
где В – выручка от реализации товаров;

КЗ – средний остаток кредиторской задолженности за отчетный период.

Показатель характеризует число оборотов, совершенных кредиторской задолженностью, за анализируемый период. С его помощью можно рассчитать, во сколько раз объем реализованной продукции превышает кредиторскую задолженность. Если оборачиваемость кредиторской задолженности < оборачиваемости дебиторской задолженности, то у организации возможен остаток свободных средств.

Коэффициент оборачиваемости материально-производственных запасов:  
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где В – выручка от реализации товаров;

З – средняя стоимость материально-производственных запасов.

Показатель характеризует скорость реализации запасов товарно-материальных ценностей. Чем выше показатель оборачиваемости запасов, тем меньше средств связано в этой наименее ликвидной статье оборотных средств, тем более ликвидную структуру имеют оборотные средства и тем более устойчиво финансовое состояние организации.

Однако в некоторых случаях увеличение оборачиваемости запасов отражает негативные явления в деятельности организации, например, в случае повышения объема реализации за счет товаров с минимальной прибылью или вообще без прибыли.

4. Анализ показателей прибыли и рентабельности

Эффективность производственной, инвестиционной и финансовой деятельности организации характеризуется ее финансовыми результатами (прибылью). 

Порядок определения показателей прибыли организации:

1. Валовая прибыль определяется как разность между выручкой от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимостью проданных товаров, продукции, работ, услуг. Валовая прибыль является показателем результативности работы производственных подразделений организации.

2. Прибыль от продаж определяется как разность между валовой прибылью и коммерческими и управленческими расходами. Прибыль от продаж - это показатель экономической результативности основной деятельности организации, т.е. производства и реализации продукции.

3. Прибыль до налогообложения определяется как сумма прибыли от продаж, процентов к получению, доходов от участия в других организациях, прочих операционных доходов и внереализационных доходов за вычетом процентов к уплате, прочих операционных расходов и внереализационных расходов.

4. Чистая прибыль определяется как прибыль до налогообложения плюс (минус) отложенные налоговые активы минус отложенные налоговые обязательства и минус, текущий налог на прибыль.

Рост прибыли определяет рост потенциальных возможностей организации, повышает степень ее деловой активности. 

Систему показателей рентабельности (прибыльности) можно представить следующим образом:

1. Рентабельность реализованной продукции:
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где Ппр – прибыль от продаж; Срп – себестоимость реализованной продукции.

2. Рентабельность активов (имущества):
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где Ра – рентабельность активов, %;

Рва – рентабельность внеоборотных активов, %;

Роа – рентабельность оборотных активов, %;

Рчок – рентабельность чистого оборотного капитала, %;

ЧП – чистая прибыль;

А – средняя стоимость активов за расчетный период;

BA – средняя стоимость внеоборотных активов за расчетный период;

ОА – средняя стоимость оборотных активов за расчетный период;

ЧОК – средняя величина чистого оборотного капитала за расчетный период; (ЧОК = оборотные активы – краткосрочные обязательства).

3. Рентабельность собственного капитала:
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где Рск – рентабельность собственного капитала, %;

СК – средняя стоимость собственного капитала за расчетный период;

Рак – рентабельность акционерного капитала, %;

АК – акционерный капитал;

Pча – рентабельность чистых активов, %;

Ч А – средняя стоимость чистых активов за расчетный период.

4. Рентабельность инвестиций:
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где Ри – рентабельность инвестиций по бухгалтерскому балансу, %;

И – инвестиции (собственный капитал + долгосрочные обязательства).

5. Рентабельность продаж:
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Таким образом, показатели рентабельности характеризуют эффективность рабо​ты предприятия в целом, доходность различных направлений дея​тельности, окупаемость затрат и т.д. Они более полно, чем прибыль, ха​рактеризуют окончательные результаты хозяйствования, потому что их величина показывает соотношение эффекта с наличными затратами или использованными ресурсами.

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что для оценки деятельности предприятия и выявления резервов повышения ее эффективности необходимо рассчитать и проанализировать основные экономические показатели данного предприятия. 

5.4 Основные выводы и предложения по устранению недостатков функционирования или развитию перспектив

На основе рассчитанных показателей необходимо провести  оценку сложившейся ситуации с указанием причинно следственных связей.

В результате выявляются недостатки в деятельности предприятия или перспективы  развития.

6. Порядок оформления отчета по производственной практике
6.1 Отчет по производственной практике предоставляется в печатной форме на одной стороне листа белой бумаги формата А4. 

Текст отчета печатается с количеством знаков в строке 60 - 75, с межстрочным интервалом, позволяющим разместить 37- 43 строки на стра​нице. При компьютерном наборе печать производится шрифтом 14 пунктов. Высота строчных букв, не имеющих выступающих элементов, должна быть не менее 2 мм. Разрешается использовать компьютерные возможности ак​центирования внимания на определениях, терминах, важных особенностях, применяя шрифты разной гарнитуры, выделение с помощью рамок, разрядки, подчеркивания и пр.
Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 30 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее - не менее 15 мм, нижнее - не менее 20 мм.
6.2  Объем отчета, как правило, не должен превышать 40 страниц текста, оформленного в соответствии с п. 1 (исключая иллюстрации, таблицы и приложения).
6.3  В отчет допускается вписывать отдельные слова, формулы, условные знаки чернилами, тушью, пастой только черного цвета.
Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе оформления отчета, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием корректурной жидкостью.
6.4  Текст   основной   части   отчета   делят   на   разделы,   подразделы, пункты. Заголовки структурных частей отчета «СОДЕРЖАНИЕ», «РАЗДЕЛ», «ПРИЛОЖЕНИЯ» печатают прописными буквами в середине строк. Точку в конце заголовка не ставят. Заголовки пунктов печатают строчными буквами (кроме первой прописной) в разрядку или с использованием шрифтового выделения (полужирный шрифт, курсив), с абзаца в подбор к тексту. 

Каждую структурную часть отчета следует начинать с нового листа.
6.5  Нумерация страниц, разделов, подразделов, пунктов, рисунков, таблиц, формул, приложений дается арабскими цифрами без знака №. Пер​вой страницей является титульный лист, который включается в общую нумерацию страниц работы. На титульном листе номер страницы не ставится, также как и на листе содержания. Нумерация начинается с третьего листа на верхнем поле в правом углу без точки в конце. 

6.6  Иллюстрации (фотографии, рисунки, чертежи, схемы, графики, карты) и таблицы располагаются в отчете непосредственно на странице с текстом после абзаца, в котором они упоминаются впервые, или отдельно на следующей странице. Иллюстрации обозначаются словом «Рис.» по середине страницы  и нумеруют последовательно в пределах раздела.
Номер иллюстрации должен состоять из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: Рис. 1.2 (второй рису​нок первого раздела). Номер иллюстрации, ее название и поясняющие подписи помещают последовательно под иллюстрацией.

6.7 Таблицы нумеруются последовательно (за исключением таблиц, приведенных в приложении) в пределах раздела. По середине страницы пишется Таблица. 1 - Название таблицы. В конце названия точка не ставиться.

6.8 При написании работы автор обязан делать ссылки на источники, материалы или отдельные результаты, которые приводятся в отчете, или на идеях и выводах, на основе которых разрабатываются проблемы, задачи, вопросы, изучению которых посвящена производственная практика.
Если один и тот же материал переиздается неоднократно, то следует ссылаться на последние издания.

6.9 Приложения оформляют как продолжение отчета на последующих ее страницах, располагая их в порядке появления ссылок в тексте.
Каждое приложение следует начинать с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», напечатанного прописными буквами. Приложение должно иметь содержательный заголовок.
Иллюстрации, таблицы и формулы, помещаемые в приложении, нумеруют сквозным порядком (Таблица 1, таблица 2 и т.д ).

7. Порядок проведения защиты отчета по практике 

Дни, по которым производится защита отчетов, устанавливаются кафедрой. Окончательно расписание защит утверждается заведующим кафедрой.

За несколько дней до установленного срока защиты необходимо отчет по производственной практике представить на кафедру для его проверки руково​дителем от кафедры. Руководитель предварительно производит проверку отчета и в случае его соответствия установлен​ным требованиям возвращает отчет студенту для его доработки, а в случае его соответствия установленным требованиям допускает отчет к защите.
Защита отчета происходит в следующем порядке ответов на вопросы заданные студенту. 

 Приложение 1

Содержание и оформление отзыва руководителя от организации по производственной практике.
Отзыв
на отчет по производственной практике

Студента (Ф.И.О.)

Курса 

Группы

Руководитель характеризует работу студента в ходе прохождения производственной практики.
Особое внимание руководитель обращает на качество выполнения порученных студенту работ, а также указывает на пробелы в теоретической подготовке студента по вопросам бухгалтерского учета, анализа и аудита.
Руководитель обосновывает выбор темы индивидуального задания, ее актуальность, значение для конкретной организации.
Далее  характеризуются следующие вопросы:
· В чем конкретно состояла задача студента (что было необходимо об​следовать, проанализировать, разработать и т.д.).
· Как справился студент с программой практики, поставленными зада​чами, законченность разработки.
· Характеристика студента и его работы в ходе производственной практики: уровень подготовки, самостоятельность, творческий подход, умение работать с литературой, равномерность работы и т.п.
· Недостатки прохождения практики: какие вопросы не решены, недос​таточно проработаны, в чем причины этого.
· Особые отметки: практическая значимость, рекомендация к внедре​нию предложенных разработок выполненных студентом.

· Экономическое обоснование предложений.
· Заключение: как студент в целом справился с производственной практикой, оценка (руководитель может и не выставлять оценку отчету по практике).
Подпись руководителя  с указанием должности, места работы, ученого звания.

Приложение 2
Дневник прохождения производственной практики
Студентом  (Ф.И.О.)
Курса

Группы
Специальность «Антикризисное управление»

	Число, месяц
	Содержание работы
	Оценка работы
	Подпись руководителя

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Подпись студента

Подпись руководителя практики от организации
Место для печати   

Дата
Приложение 3
Смоленский институт экономики НОУ ВПО

«Санкт-Петербургский университет  управления и экономики» 

Кафедра «Экономики, бухгалтерского учета и анализа»


Отчет по производственной практике

	Выполнил(а) студент(ка) 

	Курса

	Группы

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата

	

	Руководитель практики от организации (должность)

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата

	

	Руководитель практики от института (ученая степень, должность

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата


Смоленск 20..г.

Приложение 4

Примерное содержание отчета о производственной практике.
Введение.
1. Краткая характеристика организации.
2. Анализ основных технико-экономических показателей.
3. Анализ финансового состояния предприятия.
4. Основные выводы и предложения по устранению недостатков функционирования или развитию перспектив.
Заключение.
Приложения.
Смоленский институт экономики 
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1. Общие положения

1.1. Преддипломная практика студентов по специальности 080503.65 «Антикризисное управление» организуется деканатом и кафедрой «Экономика, бухгалтерский учет и анализ». Со стороны кафедры (деканата) студентам назначаются руководители преддипломной практики, как правило – один преподаватель на одну группу. Руководитель преддипломной практики от академии следит за выполнением студентом программы и плана преддипломной практики. Для этого не реже одного раза в неделю он проводит консультирование студентов.

1.2. Преддипломная практика проводится по окончании обучения на пятом (шестом для заочного обучения) курсе. Студенты направляются для прохождения практики на коммерческие предприятия различных отраслей и организационно-правовых форм. Могут быть направлены в коммерческие банки, страховые компании, налоговые органы, применительно к избранной теме ВКР.

1.3. На базе прохождения преддипломной практики,  студентам выделяются руководители и консультанты из числа наиболее опытных и квалифицированных работников с учетом специализации студентов в сфере финансов и кредита.

1.4. Для прохождения преддипломной практики составляется календарный план с указанием видов работы, которые должен выполнить студент. Календарный план прохождения преддипломной практики должен быть согласован с научным руководителем от кафедры и руководителем от базы практики.

2. Цели и задачи прохождения преддипломной практики

2.1. Целью прохождения преддипломной  практики является закрепление теоретических знаний, полученных студентами за время обучения в  академии, а также приобретение практического опыта принятия финансовых решений в конкретных организациях, банках или учреждениях в условиях нестабильной среды. Сбор и обработка информации для выполнения избранной темы ВКР.

2.2. В качестве конкретных задач, которые ставятся перед студентами в период прохождения преддипломной практики, можно выделить:

· закрепление и расширение теоретических и практических знаний в области финансов, кредита, финансового менеджмента, налогообложения, диагностики и экономического анализа;

· изучение основных законодательных и нормативных документов, регулирующих финансовую деятельность предприятия;

· ознакомление с организацией и постановкой финансово-управленческой, экономической, аналитической работы на предприятии и приобретение необходимых навыков этой работы;

· приобретение навыков системного анализа финансово-экономической отчетности;

· приобретение навыков по принятию и обоснованию финансовых решений;

· приобретение навыков практической работы по отдельным видам финансовой деятельности предприятий согласно календарному плану практики.

· Накопление практического материала по выполнению избранной темы диплома: использовать отчеты предприятий или организаций за последний период деятельности, аналитическую справку, снять копии бухгалтерских документов как отчетных, так и первичных, если они связаны с темой ВКР.

2.3. Исходя из поставленных задач, за время преддипломной практики студент должен ознакомиться с предприятием (организацией, банком, учреждением), изучить его организационно-правовую форму, организационную и финансово-экономическую структуру, систему управления, систему сбора и обработки экономической и финансовой информации, все эти данные должны быть использованы в дипломном проекте. 

2.4. За время практики студент должен выполнить не менее двух конкретных заданий, таких как:

· ознакомиться с информационной базой для проведения финансового анализа и планирования;

· изучить процесс финансового планирования и бюджетирования на предприятии и методы оценки его эффективности, методы финансового контроля;

· изучить организацию обеспечения предприятия финансовыми ресурсами, методы расчета потребности в финансовых ресурсах и определение источников их покрытия;

· изучить порядок расчета сметы затрат, составления планов доходов и расходов;

· ознакомиться с организацией финансовой деятельности на предприятии, основными источниками формирования доходов предприятия, порядком распределения и использования прибыли, составом и величиной налогов, уплачиваемых предприятием; 

· ознакомиться с финансовым положением предприятия, его финансовой устойчивостью, показателями ликвидности, платежеспособности, структурой дебиторской и кредиторской задолженности.

2.5. Кроме указанных заданий студент выполняет конкретные задания, которые определяются руководителем практики от кафедры с учетом специфики темы диплома.

3. Функции руководителя  преддипломной практики от базы практики

3.1. Утверждает совместно с руководителем практики от кафедры календарно-тематический план прохождения практики студентом.

3.2. Знакомит студентов-практикантов с организационной структурой предприятия и его подразделений, консультирует студента по вопросам преддипломной практики.

3.3. Принимает меры к обеспечению практикантов рабочими местами, инструктивными и нормативными материалами, оказывает помощь в подборе практического материала для составления отчета по практике.

3.4. Контролирует своевременность и качество выполнения студентом календарно-тематического плана прохождения преддипломной практики;

З.5. Проверяет дневник и отчет студента о прохождения практики и подтверждает это своей подписью,

3.6. Составляет отзыв (характеристику) о работе студента во время прохождения преддипломной практики.

4. Обязанности и права студентов в период прохождения преддипломной практики

4.1. Студенты-практиканты обязаны:

- подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка;

- нести ответственность за предложенную к выполнению работу и ее результаты;

- участвовать в совещаниях, деловых встречах, посещать техническую учебу;

- вести дневник, в котором не реже 1 раза в неделю записывать все виды выполняемых в ходе практики работ, а также прослушанные на предприятии лекции, полученные консультации.

4.2. В течение всего периода прохождения практики студенты должны также заниматься сбором и обработкой материалов в целях написания отчета о практике и избранной темы диплома.

4.3. После окончания практики в трехдневный срок студент должен сдать на кафедру следующие материалы:

а) дневник преддипломной практики, заверенный руководителем от базы практики (Форма дневника приведена в Приложении 1);

б) отзыв (характеристику) об отношении к практике и соблюдении служебной дисциплины, о приобретенных знаниях, навыках и способностях студента к самостоятельной работе, а также оценку за преддипломную практику (примерная структура отзыва приведена в Приложении 2);

в) отчет, в котором отражается выполнение программы практики (структура отчета приведена в п. 5).

4.4. В сроки, установленные кафедрой, студентам необходимо защитить отчет по практике. Защита отчета проводится перед руководителем преддипломной практики от кафедры финансов и кредита. Результаты практики оцениваются по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). При неудовлетворительной оценке студент должен повторно пройти практику.

4.5. Студенту рекомендуется:

- пользоваться на практике нормативными актами, определяющими организацию работы предприятия, а также практическими материалами по финансовой деятельности предприятия;

- обращаться за консультациями по вопросам практики к специалистам предприятия, а также к руководителю базовой практики;

- выдвигать предложения по совершенствованию работы предприятия – базы практики.

4.6. Во время прохождения практики студенты пользуются в академии всеми правами студента (возможностью пользоваться книгами и журналами в библиотеке  академии консультациями преподавателей, посещать читальный зал и т.д.)

4.7.Необходимо поддерживать контакты с руководителем диплома, консультируясь с ним о материалах, собираемых для избранной темы диплома. 

5. Структура и содержание отчета по практике

5.1. В процессе прохождения преддипломной практики студенты изучают работу предприятий  в области финансов и кредита

5.2. По итогам прохождения преддипломной практики научному руководителю должен быть предоставлен письменный отчет. 

5.3. Структура отчета:

· титульный лист (см. Приложение 3);

· содержание;

· основная часть:

1) место практики (наименование предприятия, профиль деятельности, адрес, подразделение, руководитель),

2) организационно-правовая форма предприятия,

3) организационная структура предприятия,

4) наименование основных участков, где студент проходил практику с краткой характеристикой изученных на данном участке вопросов (с приложением образцов самостоятельно подготовленных в организации документов, расчетов и т.д.)

5) перечень выполнения работ в ходе практики (дневник),

6) таблицы исходных данных и результатов расчетов, графики, схемы,

7) рассчитанные и анализируемые финансово-экономические показатели, графики,

8) основные финансово-экономические проблемы, выявленные в ходе практики,

· список изученных (использованных) источников (экономическая литература, законодательные и нормативные материалы и др.);

· приложения.

6. Порядок ведения дневника по преддипломной практике

6.1. Студенты при прохождении преддипломной практики обязаны вести дневник по установленной форме. Дневник должен быть оформлен надлежащим образом.

6.2. В первый день практики в дневник записывается календарный план прохождения преддипломной практики (в соответствии с содержанием практики и избранными заданиями). В дальнейшем в дневник записываются все выполняемые студентом виды работ. Записи делаются не реже одного раза в неделю. В дневнике также отмечается участие в общественной работе, производственные экскурсии, присутствие на производственных совещаниях, научно-исследовательская работа в период практики, дается перечень нормативных документов, изученных студентом в период практики.

6.4. По окончании преддипломной практики руководитель от базы практики пишет развернутую характеристику на студента-практиканта и выставляет оценку (его подпись должна быть заверена печатью).

6.5. Дневник по окончании периода прохождения практики подписывается руководителем от базы практики (его подпись также заверяется печатью) сдается в трехдневный срок на кафедру финансов вместе с отчетом по практике.

Приложение 1

(пример оформления титульного листа)

Смоленский институт экономики НОУ ВПО

 «Санкт-Петербургский университет управления и экономики» 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

Кафедра «Экономика, бухгалтерский учет и анализ»

Дневник

 преддипломной практики

ст-та (ки) __ курса ___ группы ______________ ____________________________________________

(ФИО полностью)

_____________________________________________________________

Наименование предприятия, учреждения, организации (базы практики)

	Дата (период)
	Содержание работы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от предприятия  _________________

Подпись руководителя практики от кафедры _____________________

Подпись студента-практиканта _________________________________

СМОЛЕНСК 

20__

Приложение 2

(пример оформления отзыва)

О Т З Ы В

о прохождении преддипломной практики 

студента (ки) __ курса _____ группы 

(Ф.И.О.)

Студент(-ка) __________________________________________ проходил(-ла)

(Ф.И.О. полностью)

преддипломную практику с _____ по _______ 20__г. на предприятии __________________________________________________________________

(наименование предприятия)
 За время прохождения практики студент(-ка) ознакомился(-лась) с деятельностью _____________________________________________ отделов, ____________________________________________________________  служб, 

с работой _________________________________________________________; 

              (экономиста, бухгалтера, менеджера по руководителя и т.п.);

выполнял(-ла) функции     ___________________________________________; 

работал(-ла) в должности ___________________________________________.

По заданию руководства предприятия выполнил(-ла) следующие виды работ:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Принимал(-ла) участие в сборе и обработке информации для написания выпускной квалификационной работы на тему: ____________________________________________

Продемонстрировал(-ла) _________________________________________ практические 

                                      (отличные, хорошие, удовлетворительные, плохие) 

знания и навыки в области ___________________________________________ 

(антикризисного управления, диагностики и экономического анализа, финансового менеджмента, и т.п.)

Предложил(-ла)_____________________________________________________

Проанализировал(-ла)_______________________________________________ __________________________________________________________________

К заданиям и поручениям относился(-лась) _____________________________​

В целом результаты преддипломной практики могут быть оценены на _________________________________________________________________. 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)
Руководитель ______________________________  ___________ /__________/

                (должность, наименование организации)     (подпись)    (расшифровка)      

                                                                                                                                                                  М.П.        

Приложение 3

 (пример оформления титульного листа отчета) 

Смоленский институт экономики НОУ ВПО

 «Санкт-Петербургский университет управления и экономики» 

Факультет Экономики и управления

Кафедра «Экономика, бухгалтерский учет и анализ»

ОТЧЕТ

о преддипломной практике

                                                       Выполнил:

                                                                               Студент группы _______

                                                                                ______________________

                                                                     (Ф.И.О.)

                                                      Проверил:

                                                                                   _______________________

                                                                                       (должность, Ф.И.О.) 

Смоленск

20___
Смоленский институт экономики 

НОУ ВПО

«Санкт-Петербургский университет управления и экономики»
Кафедра «Экономики, бухгалтерского учета и анализа»

Методические рекомендации
 по проведению и защите производственной практики 

(для студентов, обучающихся по специальности 
080109 «Бухгалтерский учет и анализ»)

                                    Составитель: 

ст. преподаватель Терехова А.Н.
Смоленск 

2011
Лист согласования
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Приложение

Введение

Производственная практика - это необходимая и важная составляющая образовательного процесса и является обязательной для всех студентов.
Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом по специальности 080109 «Бухгалтерский учет и анализ»  на коммерческих предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Руководство производственной практикой студентов осуществляется 

а) преподавателями кафедры «Экономика, бухгалтерский учет и анализ» СИЭ НОУВПО СПб УУиЭ;

б) руководителями-специалистами непосредственно в организации. 
Руководитель практики от кафедры выдает студенту задание на практику, контролирует ход практики, аттестует работу студента по итогам практики.

Руководитель практики от организации помогает студенту составить календарный план практики на весь период, осуществляет текущий контроль за работой студента в течение практики, составляет характеристику (отзыв) студенту-практиканту (примерное содержание см. приложение 1), утверждает материалы практики и отчет.
В течение практики студент обязан вести дневник (форму см. в приложении 2), в котором отмечаются личные наблюдения; вид и характер работы, выполняемой студентом; замечания и предложения по ее совершенствованию.

По результатам практики (последние десять дней практики) студент пишет отчет, который подписывается студентом, руководителем практики от организации, руководителем практики от института  (примерная форма отчета приведена в приложении 3). 

Отчет и характеристика должны быть заверены печатью организации.
В течение первых двух дней по окончании практики студент представляет на кафедру:
· отчет о практике;
· дневник;
· характеристику. 

Аттестация студента производится после завершения практики по представленным материалам.

1. Цели и задачи производственной практики
Производственная    практика - это    один    из    заключительных    этапов теоретического курса обучения студента.

 Цель производственной практики:

· систематизация, закрепление и расширение полученных при обучении теоретических знаний,
· развитие навыков самостоятельной практической и исследовательской работы в области экономики, анализа и учета, финансовой и оценочной деятельности и т.д.
· В процессе производственной практики студенты должны продемонстрировать:
· подготовку   по   естественнонаучным,   общепрофессиональным   и   специальным дисциплинам;
· умение   работать   с   научной   и   нормативной   литературой,   с   компьютерными информационно-справочными системами;
· навыки применения вычислительной техники и программного обеспечения для решения экономических и учетных задач.

2. Требования, предъявляемые к прохождению практики

а) изучение конкретных условий функционирования предприятия по месту прохождения практики;

б) ознакомление с экономикой предприятия, технологией и организацией деятельности;

в) приобретение навыков практической работы в качестве практиканта на предприятии;

г) закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков в рамках специальности; 

д) сбор необходимой информации для отчета для курсовых  и  дипломной работы.

3. Содержание производственной практики

Общее ознакомление с организацией работы объекта практики имеет следующие этапы:
· ознакомление с характером и направленностью финансово-хозяйственной деятельности объекта (базы) практики;
· изучение организации бухгалтерского учета (структуры учетного аппарата, формы ведения бухгалтерского учета, применения в учете средств технического обеспечения);
· оценка уровня компьютеризации учетного процесса на базе реальных и потенциальных возможностей программного обеспечения;
· изучение графика учетных работ, документооборота, порядка и условий хранения документов на предприятии.
В процессе производственной практики студентам необходимо изучить следующие направления бухгалтерского учета:
1)
Учет кассовых операций:
- ознакомления с действующими нормативными документами по учету денежных средств в кассе и денежных документов;
- изучения порядка ведения кассовой документации: кассовой книги, приходных и расходных ордеров, отчетов кассиров;
- изучения порядка оформления и сдачи выручки в банк;
- изучения порядка учета движения денежных средств в кассе;
- изучения порядка учета денежных документов;
- изучения порядка проведения инвентаризации наличных денежных средств в кассе, а также документального оформления результатов инвентаризации.
2) Учет денежных средств на расчетном и других счетах в банках:
- ознакомление с действующими нормативными документами по ведению расчетов и учету денежных средств на расчетном и других счетах в банках;
- изучение порядок открытия расчетного и других счетов в банках;
- изучение порядок документального оформления движения денежных средств на расчетном счете и других счетах в банках;
- изучение порядок ведения синтетического и аналитического учета денежных средств на расчетном и других счетах в банках.
3) Учет расчетных операций:
- изучение
действующих
нормативных документов,
- регламентирующих порядок ведения расчетных операций;
- изучение форм расчетов, используемых на предприятии;
- изучение порядка акцепта расчетных документов поставщика, а также порядка составления регистров по учету расчетов с ними;
- изучение порядка составления авансовых отчетов и ведения учета расчетов с подотчетными лицами;
- изучение порядка составления регистров по расчетам с покупателями и заказчиками, разными дебиторами и кредиторами, с работниками предприятия по прочим операциям;
- изучение     порядка     проведения     инвентаризации     расчетов     с поставщиками, покупателями и заказчиками, подотчетными лицами, по возмещению материального ущерба, с разными дебиторами и кредиторами, а также документальное оформление результатов инвентаризации.
4) Учет кредитных операций:
- ознакомление с действующими нормативными документами по учету кредитных операций;
- ознакомление с порядком кредитования организаций, формой собственности, где проходит производственная практика;
- ознакомление с видами ссуд и кредитов, которыми пользуется организация;
- с порядком ведения регистров аналитического и синтетического учета кредитных операций.
5) Учет труда, заработной платы и расчетов по оплате труда:
- изучение действующих нормативных документов по учету труда, заработной платы и ведению расчетов по оплате труда;
- изучение порядка документального оформления приема и увольнения работников предприятия;
- изучение применяемых в данной организации форм и систем оплаты труда, условий премирования работников;
- изучение первичных документов по начислению и выдаче заработной платы;
- изучение порядка начисления заработной платы, премий, отпускных и пособий по временной нетрудоспособности;
- изучение порядка депонирования заработной платы;
- изучение организации аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда;
- изучение порядка ведения регистров синтетического и аналитического учета по расчетам по оплате труда.
6) Учет основных средств:
- знакомство с действующими нормативными документами по учету основных средств;
- знакомство с первичной документацией по поступлению и выбытию основных средств с порядком предоставления ее в бухгалтерию;
- знакомство с порядком документального оформления и ведения синтетического и аналитического учета капитальных вложений;
- знакомство с направлениями составления расчета износа по основным средствам;
- знакомство   с   порядком   аналитического   и   синтетического   учета
движения и износа основных средств;
- знакомство с порядком документального оформления и учета затрат на проведение капитального и текущего ремонта основных средств;
- знакомство с порядком документального оформления и учета операций по аренде основных средств;
- знакомство с порядком проведения инвентаризации основных средств, а также документальным оформлением результатов инвентаризации.
7)
Учет материалов:
- изучение порядка документального оформления поступления, списания, учета материалов на складе и бухгалтерии;
- изучение порядка ведения синтетического и аналитического учета
материалов     в организации;
- изучение порядка проведения инвентаризации материалов, документального     оформления и учета ее результатов;
- изучение порядка оформления документов материальной ответственности работников, связанных с операциями по хранению и   движению материалов.
8) Учет товарных операций (для торговых организаций):
- ознакомление с действующими нормативными документами по учету товарных операций;
- изучение организации и порядка оформления материальной ответственности;
- изучение документального оформления поступления и выбытия товаров;
- изучение документального оформления недостачи товаров при их поступлении, а также товаров, поступивших без сопроводительных документов;
- изучение порядка учета тары и результатов операций с ней;
- изучение порядка ведения регистров аналитического и синтетического учета товаров;
- изучение порядка проведения инвентаризации товаров, а также документального оформления результатов инвентаризации;
- изучение порядка документального оформления и списания потерь от порчи товаров;
- изучение порядка переоценки товаров и отражения результатов переоценки в синтетическом и аналитическом учете.
9)
Учет готовой продукции (для промышленных предприятий):
- ознакомление   с   действующими   нормативными   документами   по учету движения и реализации готовой продукции;
- ознакомление с методом применяемой на предприятии оценки готовой продукции;
- ознакомление с документальным оформлением выпуска и движения готовой продукции;
- ознакомление с порядком ведения регистров аналитического и синтетического учета движения готовой продукции;
- ознакомление с моментом реализации готовой продукции;
- ознакомление с документальным оформлением и учетом реализации готовой продукции;
- ознакомление с порядком проведения инвентаризации готовой продукции, а также документальным оформлением результатов инвентаризации.
10) Учет издержек обращения (для торговых организаций):
- изучение документального оформления формирования издержек обращения;
- изучение составления расчета издержек обращения на остаток товаров;
- изучение ведения аналитического и синтетического учета издержек обращения;
- изучение заполнения регистров аналитического и синтетического учета издержек обращения;
- изучение ведения аналитического и синтетического учета расходов будущих периодов;
- изучение формирования и документального оформления движения средств резервов предстоящих расходов и платежей;
- изучение ведения синтетического и аналитического учета резервов предстоящих расходов и платежей;
- изучение и методику распределения издержек обращения.
11) Учет производственных затрат (для промышленных предприятий):
- изучение действующие нормативные документы по учету затрат и калькулированию себестоимости готовой продукции;
- изучение применяемый на предприятии метод учета затрат;
- изучение виды калькуляций себестоимости;
- изучение состав затрат, формирующий себестоимость готовой продукции;
- изучение порядок документального оформления формирования затрат основного производства;
- изучение порядок ведения синтетического и аналитического учета
движения затрат основного производства;
- изучение особенности документального оформления и учета затрат
вспомогательных производств;
- изучение особенности документального оформления и учета общепроизводственных затрат;
- изучение особенности документального оформления и учета общехозяйственных затрат;
- изучение документальное оформление и формирование затрат на исправление брака;
- изучение порядок ведения аналитического и синтетического учета затрат на исправление брака.
12) Учет финансовых результатов:
- ознакомление с действующими нормативными документами, регламентирующими порядок учета доходов и расходов;
- изучение документального оформления доходов от основной деятельности;
- изучение документального оформления доходов, расходов и потерь;
- изучение порядка ведения синтетического и аналитического учета прочих доходов, расходов и потерь;
- изучение порядка определения финансового результата от основного и прочего видов деятельности;
- изучение документального оформления и порядка использования чистой прибыли;
изучение порядка налогообложения прибыли отчетного периода.
13)
Учет капитала, фондов и резервов:
- изучение
действующих
нормативных
документов, регламентирующих порядок формирования и учета капитала, фондов и резервов;
- изучение документального оформления и порядка формирования уставного капитала;
- изучение документального оформления и порядка формирования добавочного и резервного капитала;
изучение направлений использования добавочного и резервного капитала;
- изучение порядка ведения синтетического и аналитического учета уставного, резервного и добавочного капитала;
- изучение документального оформления и порядка формирования и использования фондов и резервов;
- изучение порядка ведения синтетического и аналитического учета фондов и резервов.
14) Бухгалтерская отчетность:
- изучение порядка сверки итогов учетных регистров и правил составления Главной книги;
- изучение состава и порядка заполнения форм бухгалтерской отчетности;
- умение увязать показатели, представленные в различных формах бухгалтерской отчетности.
Во время производственной практики студенты обязаны принять участие в работе подразделения, согласно указаниям его руководителя, приобрести навыки по сбору, систематизации, аналитической обработке и оценке информации.
Результаты проведенной работы должны найти отражение в отчете по практике.
Режим пребывания студентов на практике соответствует распорядку дня организации.
Перечень вопросов, которые должны быть освещены студентом за время прохождения практики, уточняется ее руководителем от кафедры с учетом специфики организации (см. Приложение 1)

4. Структура и оформление результатов проведения производственной практике
Результаты производственной практики оформляются в виде пояснительной записки и графических материалов, представляемых на кафедру. 

Пояснительная записка должна содержать:
1. Командировочное удостоверение с отметками организации, в которой студент проходил практику.
2. Отзыв руководителя от организации, в которой студент проходил практику (приложение 1).
3. Дневник о прохождении практики (приложение 2).
4. Отчет (приложение 3, 4), содержащий изложение выполненной работы.
5. Приложения, содержащие вспомогательный материал (таблицы, рас​четы, иллюстрации, описание алгоритмов и программ для решения задач на ЭВМ и др.). Каждое из приложений оформляют как самостоятельный доку​мент со своей рубрикацией и нумерацией рисунков и страниц. Располагают приложения в порядке ссылок на них в основном тексте. Каждое приложение начинается с нового листа с указанием в правом верхнем углу прописными буквами слова "Приложение" и его номера арабскими цифрами. Единственное приложение не нумеруют.

5. Содержание основной части отчета по производственной практике

Отчет по результатам похождения практики должен содержать описание выполненной студентом работы (согласно программе практики), носящее конкретный характер, копии первичных документов, документов годовой, квартальной бухгалтерской отчетности.

Введение содержит цель и задачи производственной практики.

Краткая организационно-экономическая характеристика предприятия, организации, где проходила практика, содержит данные об организации, ха​рактере ее деятельности, ее основные экономические показатели, организационную структуру, структуру управ​ления,  данные о степени компьютеризации рабочего места бухгалтера.
Основная часть отражает вопросы организации бухгалтерского учета и внутреннего контроля в организации, ее учет​ную политику, методику ведения финансового учета по основным направлени​ям финансово-хозяйственной деятельности (учет денежных средств, основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов, расчетных и кредитных операций и т.д.), методику ведения управленческого и налогового учета, порядок формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Заключение в обобщенном виде представляет собой итоги практики, раскрывает достоинства и недостатки ведения учета в соответствии с нормативно-правовыми положениями; содержит выводы и предложения по улучшению организации бухгалтерского учета в организации.
Приложения - набор заполненных форм первичных и сводных документов, регистров бухгалтерского учета, копии бухгалтерских отчетов, актов ревизий, аналитические таблицы, схемы и графики, требуемые в соответствии с программой.
Библиография - содержит перечень использованных в процессе практики и написания отчета нормативно-правовых актов, статистических изданий, учебников, учебных пособий, статей, опубликованных в научных журналах, а также в сборниках научных статей.
Список литературы должен быть достаточно точным и полным. Он должен включать фамилию и инициалы автора (ав​торов) или титульного редактора (редакторов), полное название книги (как на ее титуле), место издания, издательство и год изда​ния. При включении в список литературы статей необходимо указать фамилию и инициалы автора (авторов), полное название статьи, название журнала, год выпуска и его номер, а также стра​ницы, на которых опубликована статья.
Текст набирается: шрифт - 14, интервал -1,5. Отступы: слева - 3 см, справа - 1 см, сверху -2 см, снизу - 2 см.
Страницы отчета нумеруются сверху со следующей страницы после содержания. Приложения также последовательно нумеру​ются. Приложения необходимо располагать в порядке появления в основном тексте разъяснения их содержания и составления. С этой целью в основном тексте отчета о практике следует поме​щать в скобках слово Приложение и его номер (например, При​ложение 1, Приложение 2).
5.1. Анализ основных технико-экономических показателей

Необходимо привести основные технико-экономические показатели деятельности организации за последние годы возможно по форме, указанной в табл.1. 

Таблица 1. - Рекомендуемый состав основных

 технико-экономических показателей 

	Показатели
	Ед. изм.
	Аналогичный период прошлого года
	Отчетный период
	Отчетный период   в % к периоду прошлого года

	1
	2
	3
	4
	5

	Объем реализованной продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	Себестоимость продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	Балансовая прибыль
	
	
	
	

	Стоимость основных производственных фондов
	
	
	
	

	Реализованная продукция             (объем продаж)     на          рубль стоимости         основных фондов
	
	
	
	

	Численность промышленно-производственного
персонала
	
	
	
	

	Реализованная продукция             (объем продаж)       на      одного работающего
	
	
	
	

	Среднемесячная
оплата труда
	
	
	
	

	Полная себестоимость   реализованной продукции
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) от   реализации (продажи) продукции
	
	
	
	

	Прибыль (убыток)                        до налогообложения
	
	
	
	

	Затраты на рубль реализованной (проданной)продукции
	
	
	
	

	Рентабельность продаж
	
	
	
	


Состав показателей и степень их детализации может быть и иной. Например, выручку организации можно привести по видам деятельности, видам продукции и т.д. 

5.2. Анализ финансового состояния предприятия
Выполнить структурный анализ баланса предприятия. Определить реальную стоимость имущества. Изучить факторы, определяющие соотношение между основными и оборотными активами предприятия и динамику стоимости имущества. Изучить внутригрупповую оценку основных и оборотных средств с использованием различных методов анализа.

 Определить финансовую устойчивость и кредитоспособность предприятия. Проанализировать изменения общей величины капитала предприятия и основных источников его формирования.

Определить краткосрочную и долгосрочную ликвидность предприятия.

Оценить наличия собственных источников финансирования оборотных средств.

Оценить оборачиваемость оборотных активов.

Определить величину денежных потоков предприятия за год с распределением их по сферам деятельности - текущая, инвестиционная финансовая. Оценить влияние денежных потоков на общую величину финансовых ресурсов, которыми располагает предприятие.

5.3. Основные выводы и предложения по устранению недостатков функционирования или развитию перспектив

2. На основе рассчитанных показателей необходимо провести  оценку сложившейся ситуации с указанием причинно следственных связей.

3. В результате выявляются недостатки в деятельности предприятия или перспективы  развития.

6. Порядок оформления отчета по производственной практике
6.1 Отчет по производственной практике предоставляется в печатной форме на одной стороне листа белой бумаги формата А4.

Текст отчета печатается с количеством знаков в строке 60 - 75, с межстрочным интервалом, позволяющим разместить 37- 43 строки на стра​нице. При компьютерном наборе печать производится шрифтом 14 пунктов. Высота строчных букв, не имеющих выступающих элементов, должна быть не менее 2 мм. Разрешается использовать компьютерные возможности ак​центирования внимания на определениях, терминах, важных особенностях, применяя шрифты разной гарнитуры, выделение с помощью рамок, разрядки, подчеркивания и пр.
Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 30 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее - не менее 15 мм, нижнее - не менее 20 мм.
6.2  Объем отчета, как правило, не должен превышать 40 страниц текста, оформленного в соответствии с п. 1 (исключая иллюстрации, таблицы и приложения).
6.3  В отчет допускается вписывать отдельные слова, формулы, условные знаки чернилами, тушью, пастой только черного цвета.
Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе оформления отчета, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием корректурной жидкостью.
6.4  Текст   основной   части   отчета   делят   на   разделы,   подразделы, пункты. Заголовки структурных частей отчета «СОДЕРЖАНИЕ», «РАЗДЕЛ», «ПРИЛОЖЕНИЯ» печатают прописными буквами в середине строк. Точку в конце заголовка не ставят. Заголовки пунктов печатают строчными буквами (кроме первой прописной) в разрядку или с использованием шрифтового выделения (полужирный шрифт, курсив), с абзаца в подбор к тексту. 

Каждую структурную часть отчета следует начинать с нового листа.
6.5  Нумерация страниц, разделов, подразделов, пунктов, рисунков, таблиц, формул, приложений дается арабскими цифрами без знака №. Пер​вой страницей является титульный лист, который включается в общую нумерацию страниц работы. На титульном листе номер страницы не ставится, также как и на листе содержания. Нумерация начинается с третьего листа на верхнем поле в правом углу без точки в конце. 

6.6  Иллюстрации (фотографии, рисунки, чертежи, схемы, графики, карты) и таблицы располагаются в отчете непосредственно на странице с текстом после абзаца, в котором они упоминаются впервые, или отдельно на следующей странице. Иллюстрации обозначаются словом «Рис.» по середине страницы  и нумеруют последовательно в пределах раздела.
Номер иллюстрации должен состоять из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: Рис. 1.2 (второй рису​нок первого раздела). Номер иллюстрации, ее название и поясняющие подписи помещают последовательно под иллюстрацией.

6.7 Таблицы нумеруются последовательно (за исключением таблиц, приведенных в приложении) в пределах раздела. По середине страницы пишется Таблица. 1 - Название таблицы. В конце названия точка не ставиться.

6.8 При написании работы автор обязан делать ссылки на источники, материалы или отдельные результаты, которые приводятся в отчете, или на идеях и выводах, на основе которых разрабатываются проблемы, задачи, вопросы, изучению которых посвящена производственная практика.. 

Если один и тот же материал переиздается неоднократно, то следует ссылаться на последние издания.

6.9 Приложения оформляют как продолжение отчета на последующих ее страницах, располагая их в порядке появления ссылок в тексте.
Каждое приложение следует начинать с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», напечатанного прописными буквами. Приложение должно иметь содержательный заголо​вок.
Иллюстрации, таблицы и формулы, помещаемые в приложении, ну​меруют сквозным порядком (Таблица 1, таблица 2 и т.д ).

7. Порядок проведения защиты отчета по практике 

Дни, по которым производится защита отчетов, устанавливаются кафедрой. Окончательно расписание защит утверждается заведующим кафедрой.

За несколько дней до установленного срока защиты необходимо отчет по производственной практике представить на кафедру для его проверки руково​дителем от кафедры. Руководитель предварительно производит проверку отчета и в случае его соответствия установлен​ным требованиям возвращает отчет студенту для его доработки, а в случае его соответствия установленным требованиям допускает отчет к защите.
Защита отчета происходит в следующем порядке ответов на вопросы заданные студенту. 

 Приложение 1

Содержание и оформление отзыва руководителя от организации по производственной практике

Отзыв
на отчет по производственной практике

Студента (Ф.И.О.)

Курса 

Группы

Руководитель характеризует работу студента в ходе прохождения про​изводственной практики.
Особое внимание руководитель обращает на качество выполнения порученных студенту работ, а также указывает на пробелы в теоретической подготовке студента по вопросам бухгалтерского учета, анализа и аудита.
Руководитель обосновывает выбор темы индивидуального задания, ее актуальность, значение для конкретной организации.
Далее  характеризуются следующие вопросы:
· В чем конкретно состояла задача студента (что было необходимо об​следовать, проанализировать, разработать и т.д.).
· Как справился студент с программой практики, поставленными зада​чами, законченность разработки.
· Характеристика студента и его работы в ходе производственной практики: уровень подготовки, самостоятельность, творческий подход, умение работать с литературой, равномерность работы и т.п.
· Недостатки прохождения практики: какие вопросы не решены, недос​таточно проработаны, в чем причины этого.
· Особые отметки: практическая значимость, рекомендация к внедре​нию предложенных разработок выполненных студентом.

· Экономическое обоснование предложений.
· Заключение: как студент в целом справился с производственной практикой, оценка (руководитель может и не выставлять оценку отчету по практике).
Подпись руководителя  с указанием должности, места работы, ученого звания.

Приложение 2
Дневник прохождения производственной практики

Студентом  (Ф.И.О.)
Курса

Группы

Специальность 080109 «Бухгалтерский, учет и анализ»

	Число, месяц
	Содержание работы
	Оценка работы
	Подпись руководителя

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Подпись студента

Подпись руководителя практики от организации
Место для печати   

Дата
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Отчет 

по производственной практике

	Выполнил(а) студент(ка) 

	Курса

	Группы

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата

	

	Руководитель практики от организации (должность)

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата

	

	Руководитель практики от института (ученая степень, должность

	Фамилия, имя, отчество

	Подпись

	Дата


Смоленск 20..г.
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Введение 

1. Краткая характеристика организации

5. Анализ основных технико-экономических показателей

6. Анализ финансового состояния предприятия
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Преддипломная практика студентов специальности 080109.65 "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" является важнейшим этапом в подготовке специалистов высшей квалификации и проводится, как правило, на предприятиях с различными формами собственности, видами и направлениями деятельности. 
После окончания практики студенты всех форм обучения предоставляют на кафедру отчет и отзыв руководителя практики от предприятия, организации, учреждения (подписанный и заверенный печатью).

Отчет о преддипломной практике для студентов всех форм обучения обычно является частью выпускной квалификационной работы.
Учебно-методическое руководство производственной практикой осуществляется кафедрой «Экономика, бухгалтерский учет и анализ».
При направлении на практику студенты получают следующую документы в соответствии с приложениями № 1-5.
Студенты проходят преддипломную практику в объемах и сроки, определяющиеся учебным планом и календарным графиком учебного процесса.

	Вид практики
	Продолжительность практики, в неделях

	
	на базе среднего образования
	на базе средне-профессионального образования
	на базе
высшего
образования

	Преддипломная
	10
	4
	4


I.
СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
1.1 ЦЕЛЬ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Целью прохождения преддипломной практики является закрепление теоретических и практических знаний по методологии и организации бухгалтерского учета, аудита (контроля) и анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия с использованием нормативных документов. Изучение программного обеспечения ведения бухгалтерского учета и организации анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия на базе применения технических средств обучения.
1.2 ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Ознакомление с объектом практики, характером и направлениями его финансово-хозяйственной деятельности;
Изучение организации бухгалтерского учета на предприятии;
Изучение ведения бухгалтерского учета по отдельным направлениям, в соответствии с полученным индивидуальным заданием;

Изучение программного     обеспечения     и     компьютеризации бухгалтерского учета на предприятии;

Овладение практическими навыками проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
Овладение методологией, методикой и организацией аудита;
Формирование навыков творческого мышления и самостоятельной деятельности при анализе хозяйственных ситуаций, выявлении проблемных вопросов и принятии управленческих решений.
Выявление степени профессиональной подготовленности студента.
Общее ознакомление с организацией работы объекта практики состоит в изучении:
· характера финансово-хозяйственной деятельности объекта практики;
· организации бухгалтерского учета (структуры учетного аппарата, формы    учета, наличия и использования в учете компьютерной техники); применения      автоматизированной      формы      учета      на      базе предоставляемого   программного обеспечения;
· графика учетных работ, документооборота, порядка и условий хранения    документов на предприятии.
В процессе преддипломной практики по учету, аудиту и анализу хозяйственной деятельности студентам необходимо закрепить и более детально изучить вопросы бухгалтерского учета, принимая во внимание направленность выбранной темы выпускной квалификационной работы.
В дополнение к вышеуказанным требованиям необходимо изучить следующие направления, касающиеся составления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности организации и анализа ее финансово-хозяйственной деятельности.
1)
Экспресс-анализ бухгалтерской отчетности:
проверка комплектности форм отчета, правильности заполнения, промежуточных итогов и контрольных соотношений;
анализ динамики показателей всех форм бухгалтерской (финансовой) отчетности и качественных (расчетных) показателей, характеризующих достижения предприятия и изменения в его имущественном и финансовом положении;
оценка и анализ учетной политики предприятия, а также ее влияния на показатели бухгалтерской отчетности и финансовые коэффициенты.
2)
Оценка состояния внеоборотных активов организации, в том числе:
анализ обеспеченности основными средствами предприятия, состава, структуры, амортизационной политики предприятия;
анализ состояния активной части основных средств;
анализ технического уровня и состояния основных средств;
анализ движения основных средств.
анализ экономической эффективности использования основных средств организации.
3)
Изучение состояния оборотных активов организации, в том числе:
анализ состава и структуры оборотных активов; анализ дебиторской задолженности организации;
анализ величины и структуры запасов; анализ использования материальных ресурсов организации; анализ денежных средств и их эквивалентов;
анализ экономической эффективности использования оборотных активов предприятия.
4)
Изучение обеспеченности трудовыми ресурсами:
анализ численности и обеспеченности трудовыми ресурсами организации;
анализ уровня и темпов изменения производительности труда; анализ использования фонда потребления и фонда оплаты труда.
5)
Изучение движения товаров:
анализ состава и ассортимента товаров; анализ товарооборота.
6)
Изучение издержек обращения:
анализ состава, динамики и структуры издержек обращения; анализ влияния факторов на изменение основных элементов затрат; анализ уровня затрат на 1 руб. товарной продукции.
7)
Оценка финансовой устойчивости организации:
анализ структуры и динамики собственного и привлеченного капитала;
анализ концентрации собственного и привлеченного капитала;
анализ платежеспособности предприятия
анализ размера и способов размещения собственного капитала в обороте.
8)
Оценка показателей рентабельности и прибыльности:
анализ показателей экономического эффекта в их динамике;
анализ показателей экономической эффективности и факторы, влияющие на их изменение;
анализ финансовых результатов и влияние факторов на изменение прибыли от продаж.
9)
Оценка рыночной и инвестиционной активности:
анализ портфеля ценных бумаг организации; анализ доходности ценных бумаг;
анализ факторов, влияющих на инвестиционную деятельность организации.
Кроме того, вышеуказанные требования предполагают изучение аудиторской практики, включающей работу аудиторской фирмы, а также проведение собственно внутреннего аудита финансово-хозяйственной деятельности организации, в том числе:
1)
Ознакомление со структурой аудиторской (контрольной) службы:
с её Уставом (Положением);
с правами, функциями и обязанностями работников фирмы.
2)
Изучение организации работы аудиторской фирмы:
содержания и видов выполняемых аудиторской фирмой работ;
содержания, сроков, порядка составления и предоставления отчетности аудиторской фирмой;
оперативного учета результатов ревизий, проверок, инвентаризаций, консультаций, экспертных оценок;
организации планирования аудита деятельности организаций, а также документального оформления взаимоотношений с клиентами;
требований к проведению аудиторских проверок;
организации работы и используемых методических приемов ревизоров-аудиторов;
оформления результатов аудиторской проверки.
3)
Изучение      организации      и      последовательности       проведения
аудиторских проверок деятельности организаций:
исследование структуры проверяемой организации;
анализ основных показателей финансово-хозяйственной деятельности организации;
определение программы проверки;
выполнения контрольных процедур в соответствии с программой;
проведение документального оформления результатов проверки: составить ведомость нарушений, промежуточные акты, аудиторский отчет, аудиторское заключение.
4)
Аудит финансово-хозяйственной деятельности организации включает
следующие основные направления:
Аудит состояния учета и отчетности в организации, т.е. проверку: состава и укомплектованности штата бухгалтерии; наличия и содержания Приказа об учетной политики организации; рациональности    организации    документооборота    и    соблюдения сроков составления и предоставления бухгалтерской отчетности; наличия архива и обеспеченности сохранности документов;
Аудит кассовых операций и ценных бумаг, что означает проверку: сохранности денежных средств и ценных бумаг; условий хранения денежных средств и организации материальной ответственности;
соблюдения графика сдачи выручки в банк и лимита остатка денежных средств в кассе;
правильности документального оформления кассовых операций; законности   и   правильности   отражения   в   учете   и   отчетности кассовых операций;
Аудит    денежных средств на расчетном и других счетах в банках включает проверку:
реальности сальдо по расчетному и другим счетам организации; соблюдения правил ведения операций на расчетном счете и других счетах в банке;
правильности документального оформления операций на расчетных и других счетах в банке;
законности и правильности отражения в учете и отчетности операций на расчетном счете и других счетах в банке;
Аудит товарных операций включает:
проведение инвентаризации товаров и тары по материально-ответственным лицам;
проверку условий хранения товарно-материальных ценностей;
проверку организации материальной ответственности;
проверку правильности документального оформления товарных операций;
проверку законности и правильности отражения в учете и отчетности товарных операций;
Аудит расчетных операций состоит из проверки:
состояния дебиторской и кредиторской задолженности; правильности документального оформления расчетных операций; законности и правильности отражения в учете расчетных операций;
Аудит основных средств и материалов включает:
проведение инвентаризации основных средств и материалов;

составление        сличительной        ведомости        по        результатам инвентаризации;

проверку организации материальной ответственности по основным средствам и материалам;

проверку законности и правильности отражения в учете результатов внутренних инвентаризаций основных средств;
проверку правильности расчета износа основных средств;
проверку правильности документального оформления движения основных средств и материалов;
проверку законности и правильности отражения в учете и отчетности движения основных средств и материалов;
Аудит расчетов с работниками по оплате труда включает проверку:
состояния учета рабочего времени и норм выработки работников организации;
соблюдения трудового законодательства при приеме, увольнении и перемещении работников;
состава работников организации и соответствие его штатному расписанию;
законности производимых работникам выплат;
правильности начисления заработной платы и удержаний из нее;
правильности отчислений, производимых от суммы заработной платы;
правильности выплат за счет средств социального страхования;
правильности отражения в учете расчетов с рабочими и служащими по оплате труда;
Аудит издержек обращения и финансовых результатов означает, что необходима проверка:
правильности ведения аналитического и синтетического учета издержек обращения;
правильности расчета издержек на остаток товара;
соблюдения сметы издержек обращения;
законности и правильности отражения в учете издержек обращения;
правильности отнесения затрат на счета "Расходы будущих периодов" и "Резервы предстоящих расходов";
правильности расчета реализованной торговой наценки;
законности и правильности отражения в учете прочих доходов и потерь;
правильности определения и отражения в учете и отчетности финансовых результатов деятельности организации;
порядка использования средств прибыли в организации.
И. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
ПРАКТИКИ
Общее   руководство    преддипломной       практикой    осуществляется
соответствующим        подразделением        Института,
непосредственное организационное и учебно-методическое - кафедрой «Экономики, бухгалтерского учета и анализа». Ответственные лица, назначенные кафедрой, принимают участие в выборе и назначении руководителей практики со стороны предприятий - баз практики, в случае необходимости формируют комиссии по аттестации студентов по результатам прохождения практики, устанавливают график их работы, подготавливают предложения по совершенствованию порядка прохождения практики студентами.
Руководитель практики от кафедры обязан:
1.
На начальном этапе:
· ознакомиться с программой преддипломной практики; 
· провести вводный инструктаж студентов; 
· выдать индивидуальные задания, задачи.
2.
В период прохождения практики:

· обеспечить высокое качество прохождения практики;
· осуществлять постоянный контроль за прохождением практики;
· консультировать студентов по вопросам, возникающим в процессе практики, а также по составлению отчетов по проделанной работе;
· контролировать написание отчетов, ведение дневников, выполнение индивидуальных заданий.
3.
На заключительном этапе:
· проверить и принять отчет по практике.
III. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ
Студент, проходящий преддипломную практику, должен:
1. На подготовительном этапе:
· присутствовать на собрании кафедры по преддипломной практике и вводной беседе с руководителем практики от кафедры;
· получить   документацию   по   практике   (направление,   программу преддипломной практики, индивидуальные задания и др.).
2.
В рабочий период:
· в полном объеме и добросовестно выполнять индивидуальные задания, выданные руководителем практики;
· систематически отчитываться перед руководителем о выполняемых заданиях;
· вести дневник по прохождению практики, ежедневно записывая содержание и объем выполняемой работы на рабочем месте;
· выполнять все предусмотренные обязанности.
3.
На заключительном этапе:
· оформить отчет по преддипломной практике и дневник, в соответствии с установленными правилами;
· получить характеристику с места прохождения практики, заверенную подписью руководства и печатью организации, с оценкой своей работы (по пятибалльной шкале);
· своевременно сдать и защитить в установленные сроки отчет по практике преподавателю, ответственному за организацию практики от кафедры.
IV. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Индивидуальные задания, выдаваемые руководителем по практике, должны включать элементы научного исследования, разработку конкретных вопросов по направлениям бухгалтерского учета, анализа, аудита. Индивидуальное задание составляется с учетом закрепления темы выпускной квалификационной работы. Например, студенты могут выполнять необходимые расчеты по анализу экономической эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, осваивать методику составления регистров синтетического и аналитического учета, оценивать эффективность организации работы управленческих служб от внедрения компьютеризации обработки учетной информации.
Индивидуальные задания выдаются студентам при направлении их на преддипломную практику по направлениям финансового, управленческого, налогового учета, аудита, финансового контроля и анализа финансово-хозяйственной деятельности.
По результатам прохождения практики и выполнения индивидуальных заданий составляется в письменном виде отчет по преддипломной практике и представляется на выпускающую кафедру.
V. ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ И ПОРЯДОК ЕГО ЗАЩИТЫ
Итоги практики обобщаются в отчете, который должен иметь текстовую часть (включая расчетно-аналитическую) и приложения.
Текстовая часть состоит из титульного листа, оглавления, введения, основной части, заключения, списка использованной литературы, приложений.
Во введении обосновывается значимость рассматриваемой проблемы, дается краткая характеристика объекта практики. Краткая характеристика организации включает наименование организации, ее организационно-правовую форму, историческую справку. Представляются сведения о численности работников, наличии счетов в банках, структурных подразделениях и их функциях, видах деятельности и ее основных направлениях, формах и методах ведения бухгалтерского учета. Отдельное внимание уделяется важнейшим технико-экономическим показателям деятельности организации за последние 2-3года.
В основной части излагаются методика и последовательность работы, выполненной в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием.
В заключительной части содержатся выводы, рекомендации и предложения студента по улучшению организации учета на предприятии в контексте изучаемых вопросов.
Иллюстративные материалы оформляются в виде схем, таблиц, графиков, гистограмм и т.п. Титульный лист отчета по практике приводится в Приложении 3 к настоящей программе.
Приложения к отчету по преддипломной практике по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» должны включать: первичные документы бухгалтерского учета, регистры синтетического и аналитического учета, формы внутренней отчетности, бухгалтерскую отчетность организации, статистическую отчетность.
Отчет выполняется компьютерным шрифтом 14 на одной стороне стандартного листа формата А4. К отчету прилагаются заверенные руководством предприятия (печать, подписи), календарно-тематический план, дневник и характеристика с места прохождения практики.
Отчет подписывается студентом, проверяется и визируется руководителем практики.
Аттестация студентов по результатам прохождения преддипломной практики осуществляется руководителями практики от предприятия и выпускающей кафедры. На основании ответов, полученных при защите отчета по практике, а также характеристики, отзыва и оценки с места работы практиканта, выставляется оценка по практике в зачетную книжку студента (по пятибалльной шкале).

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ
Для студентов, проходящих преддипломную практику, необходимо сформировать приложение к отчету по практике, которое будет включать состав документов, определенный индивидуальным заданием и направленностью практики.
В части бухгалтерского учета приложение должно включать следующие основные документы:
1.
Учет кассовых операций:
кассовая книга, приходные и расходные кассовые ордера, отчет кассира, авансовый отчет, командировочное удостоверение, акт инвентаризации денежных средств в кассе, журналы-ордера по соответствующим счетам. Главная книга по указанным счетам, баланс.
2. Учет денежных средств на расчетном и других счетах в банках: заявление на открытие расчетного счета, выписка из банка из расчетного счета с  приложением оправдательных документов, платежное поручение, чек, объявление на взнос наличными, заявление на аккредитив, журналы-ордера по счетам 51,52 и т.д. Главная книга по указанным счетам, баланс.
3. Учет расчетных операций:
договор об оказании услуг, работ, счет-фактура, авансовый отчет, платежное поручение, аккредитив, чек, вексель, акт инвентаризации расчетов, журналы-ордера по счетам 60,61,62 и т.д. Главная книга по указанным счетам, баланс.
4.
Учет кредитных операций:
кредитный договор, заявление на получение ссуды, платежное поручение, журналы-ордера по соответствующим счетам, Главная книга по этим счетам, баланс.
5.
Учет труда, заработной платы и расчетов по оплате труда:
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табель учета рабочего времени, расчетно-платежная ведомость, расчет отпускных, расчет пособия временной нетрудоспособности, журналы-ордера по счетам 68,69,70,76, Главная книга по указанным счетам, баланс.
6.
Учет основных средств :
инвентарная карточка учета основных средств, акт приемки-передачи основных средств, акт ликвидации основных средств, акт приемки-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов, накладная на внутреннее перемещение основных средств, ведомость начисления износа основных средств, ведомость учета затрат на ремонт основных средств, акт инвентаризации основных средств, журналы-ордера по счетам 01,02,03,07,08, Главная книга по указанным счетам, баланс.
7.
Учет материалов:
товарно-транспортные накладные, приходные ордера, коммерческие акты (при обнаружении не соответствий в документах) наряды и доверенности работникам, акты о приемке материалов, журналы учета поступления материалов, лимитно-заборные карты, требования на отпуск материалов со склада, накладные на отпуск материалов в продажу, карточки и книга учета материалов, оборотные ведомости по счетам 10,11,14,15,16.
8.
Учет товарных операций (для торговых организаций):
доверенность на получение товара, товарно-транспортная накладная, счет-
фактура, товарный отчет с оправдательными документами,
инвентаризационная опись, акт результатов инвентаризации товаров,
сличительная ведомость по таре, акт на бой, лом, порчу товара, журналы-
ордера по соответствующим счетам, Главная книга по указанным счетам,
баланс.
9.
Учет готовой продукции (для промышленных предприятий):
карточка   складского   учета   готовой   продукции,   приемо-сдаточная накладная, приказ-накладная, акт приемки, ведомость учета остатков готовых изделий,
товарно-транспортная накладная, счет-фактура, инвентаризационная опись, акт результатов инвентаризации, журналы-ордера по соответствующим счетам. Главная книга по указанным счетам, баланс.
10.
Учет издержек обращения (для торговых организаций):
ведомость (карточка) аналитического учета издержек обращения,  прочих
доходов и потерь; расчет издержек обращения на остаток товаров; журналы-
ордера по соответствующим счетам; Главная книга по указанным счетам;
баланс.
11.
Учет производственных затрат (для промышленных предприятий):
карточка учета затрат на производство по заказам; ведомость учета затрат на
производство; ведомость распределения расхода основных материалов по
видам продукции; ведомость распределения транспортно-заготовительных
расходов   и   возвратных   отходов   по   видам   продукции;   ведомость   учета выработки; ведомость распределения заработной платы и отчислений на социальное страхование по видам продукции; ведомость учета расходов на содержание и эксплуатацию оборудования; ведомость учета цеховых расходов; ведомость учета общезаводских расходов; ведомость распределения расходов на содержание и эксплуатацию оборудования; ведомость распределения цеховых и общезаводских расходов; ведомости учета и распределения затрат вспомогательных производств; расчет себестоимости брака; отчетная калькуляция себестоимости готовой продукции; нормативная калькуляция готовой продукции; журналы-ордера по счетам 10,20,21,23,25,26 и т.д. Главная книга по указанным счетам; баланс.
12.
Учет финансовых результатов:
ведомость (карточка) аналитического учета издержек обращения, прочих доходов и потерь; расчет отчислений в фонды специального назначения; расчет отчислений в резервный капитал; журналы-ордера по соответствующим счетам. Главная книга по указанным счетам; баланс и другие отчетные формы.
13.
Учет капитала, фондов и резервов:
учредительные документы организации; приказ по учетной политике предприятия; расчет отчислений в фонды специального назначения; расчет отчислений в резервный капитал; журналы-ордера по соответствующим счетам; Главная книга по указанным счетам; баланс и другие отчетные формы.
14.
Бухгалтерская отчетность:
составляемые на предприятии аналитические таблицы и выводы к ним; Главная книга; баланс и другие формы бухгалтерской отчетности.

Приложение 1

(пример оформления титульного листа)

Смоленский институт экономики

Санкт – Петербургского Университета управления и экономики

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

Кафедра «Экономика, бухгалтерский учет и анализ»

Дневник

 преддипломной практики

ст-та (ки) __ курса ___ группы ______________ ____________________________________________

(ФИО полностью)

_____________________________________________________________

Наименование предприятия, учреждения, организации (базы практики)

	Дата (период)
	Содержание работы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от предприятия  _________________

Подпись руководителя практики от кафедры _____________________

Подпись студента-практиканта _________________________________

СМОЛЕНСК 

20__
Приложение 2

(пример оформления отзыва)

О Т З Ы В

о прохождении преддипломной практики 

студента (ки) __ курса _____ группы 

(Ф.И.О.)

Студент(-ка) __________________________________________ проходил(-ла)

(Ф.И.О. полностью)

преддипломную практику с _____ по _______ 20__г. на предприятии _____________________________________________________________________________

(наименование предприятия)

 За время прохождения практики студент(-ка) ознакомился(-лась) с деятельностью ______________________________________  отделов, ________________________ служб, 

с работой ____________________________________________________________________; 

              (экономиста, бухгалтера, менеджера по руководителя и т.п.);

выполнял(-ла) функции     ____________________________________________________; 

работал(-ла) в должности _____________________________________________________.

По заданию руководства предприятия выполнил(-ла) следующие виды работ:

_____________________________________________________________________________

Принимал(-ла) участие в сборе и обработке информации для написания выпускной квалификационной работы на тему: ____________________________________________________________________________

Продемонстрировал(-ла) ________________________________ практические 

                                      (отличные, хорошие, удовлетворительные, плохие) 

знания и навыки в области ___________________________________________ 

(антикризисного управления, диагностики и экономического анализа, финансового менеджмента, и т.п.)

Предложил(-ла)_____________________________________________________

Проанализировал(-ла) _______________________________________________ __________________________________________________________________

К заданиям и поручениям относился(-лась) _____________________________​

В целом результаты преддипломной практики могут быть оценены на _________________________________________________________________. 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель ______________________________  ___________ /__________/

                                    (должность, наименование организации)          (подпись)             (расшифровка) 
                                                                                                                                                                                                       М.П.  
Приложение 3

 (пример оформления титульного листа отчета) 

Смоленский институт экономики

Санкт – Петербургского Университета управления и экономики

Факультет Экономики и управления

Кафедра «Экономика, бухгалтерский учет и анализ»

ОТЧЕТ

о преддипломной практике

                                                       Выполнил:

                                                                               Студент группы _______

                                                                                ______________________

                                                                     (Ф.И.О.)

                                                      Проверил:

                                                                                   _______________________

                                                                                       (должность, Ф.И.О.) 

Смоленск

20___
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