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1. Общие положения

1.1. Преддипломная практика студентов по специальности «Финансы и кредит» организуется деканатом и кафедрой «Финансы и кредит». Со стороны кафедры (деканата) студентам назначаются руководители преддипломной практики, как правило – один преподаватель на одну группу. Руководитель преддипломной практики от университетаследит за выполнением студентом программы и плана преддипломной практики. Для этого не реже одного раза в неделю он проводит консультирование студентов.

1.2. Преддипломная практика проводится по окончании обучения на пятом (шестом для заочного обучения) курсе. Студенты направляются для прохождения практики на коммерческие предприятия различных отраслей и организационно-правовых форм. Могут быть направлены в коммерческие банки, страховые компании, налоговые органы, применительно к избранной теме диплома.

1.3. На базе прохождения преддипломной практики,  студентам выделяются руководители и консультанты из числа наиболее опытных и квалифицированных работников с учетом специализации студентов в сфере финансов и кредита.

1.4. Для прохождения преддипломной практики составляется календарный план с указанием видов работы, которые должен выполнить студент. Календарный план прохождения преддипломной практики должен быть согласован с научным руководителем от кафедры и руководителем от базы практики.

2. Цели и задачи прохождения преддипломной практики

2.1. Целью прохождения преддипломной  практики является закрепление теоретических знаний, полученных студентами за время обучения в  университете, а также приобретение практического опыта принятия финансовых решений в конкретных организациях, банках или учреждениях в условиях нестабильной среды. Сбор и обработка информации для выполнения избранной темы диплома.

2.2. В качестве конкретных задач, которые ставятся перед студентами в период прохождения преддипломной практики, можно выделить:

· закрепление и расширение теоретических и практических знаний в области финансов, кредита, финансового менеджмента, налогообложения, диагностики и экономического анализа;

· изучение основных законодательных и нормативных документов, регулирующих финансовую деятельность предприятия;

· ознакомление с организацией и постановкой финансово-управленческой, экономической, аналитической работы на предприятии и приобретение необходимых навыков этой работы;

· приобретение навыков системного анализа финансово-экономической отчетности;

· приобретение навыков по принятию и обоснованию финансовых решений;

· приобретение навыков практической работы по отдельным видам финансовой деятельности предприятий согласно календарному плану практики.

· Накопление практического материала по выполнению избранной темы диплома: использовать отчеты   предприятий или организаций за последний период деятельности, аналитическую справку, снять копии бухгалтерских документов как отчетных, так и первичных, если они связаны с темой диплома.

2.3. Исходя из поставленных задач, за время преддипломной практики студент должен ознакомиться с предприятием (организацией, банком, учреждением), изучить его организационно-правовую форму, организационную и финансово- экономическую структуру, систему управления, систему сбора и обработки экономической и финансовой информации, все эти данные должны быть использованы в дипломном проекте. 

2.4. За время практики студент должен выполнить не менее двух конкретных заданий, таких как:

· ознакомиться с информационной базой для проведения финансового анализа и планирования;

· изучить процесс финансового планирования и бюджетирования на предприятии и методы оценки его эффективности, методы финансового контроля;

· изучить организацию обеспечения предприятия финансовыми ресурсами, методы расчета потребности в финансовых ресурсах и определение источников их покрытия;

· изучить порядок расчета сметы затрат, составления планов доходов и расходов;

· ознакомиться с организацией финансовой деятельности на предприятии, основными источниками формирования доходов предприятия, порядком распределения и использования прибыли, составом и величиной налогов, уплачиваемых предприятием; 

· ознакомиться с финансовым положением предприятия, его финансовой устойчивостью, показателями ликвидности, платежеспособности, структурой дебиторской и кредиторской задолженности.

2.5. Кроме указанных заданий студент выполняет конкретные задания, которые определяются руководителем практики от кафедры с учетом специфики темы диплома.

3. Функции руководителя  преддипломной практики от базы практики

3.1. Утверждает совместно с руководителем практики от кафедры календарно-тематический план прохождения практики студентом.

3.2. Знакомит студентов-практикантов с организационной структурой предприятия и его подразделений, консультирует студента по вопросам преддипломной практики.

3.3. Принимает меры к обеспечению практикантов рабочими местами, инструктивными и нормативными материалами, оказывает помощь в подборе практического материала для составления отчета по практике.

3.4. Контролирует своевременность и качество выполнения студентом календарно-тематического плана прохождения преддипломной практики;

З.5. Проверяет дневник и отчет студента о прохождения практики и подтверждает это своей подписью,

3.6. Составляет отзыв (характеристику) о работе студента во время прохождения преддипломной практики.

4. Обязанности и права студентов в период прохождения преддипломной практики

4.1. Студенты-практиканты обязаны:

• подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка;

• нести ответственность за предложенную к выполнению работу и ее результаты;

• участвовать в совещаниях, деловых встречах, посещать техническую учебу;

• вести дневник, в котором не реже 1 раза в неделю записывать все виды выполняемых в ходе практики работ, а также прослушанные на предприятии лекции, полученные консультации.

4.2. В течение всего периода прохождения практики студенты должны также заниматься сбором и обработкой материалов в целях написания отчета о практике и избранной темы диплома.

4.3. После окончания практики в трехдневный срок студент должен сдать на кафедру следующие материалы:

а) дневник преддипломной практики, заверенный руководителем от базы практики (Форма дневника приведена в Приложении 1);

б) отзыв (характеристику) об отношении к практике и соблюдении служебной дисциплины, о приобретенных знаниях, навыках и способностях студента к самостоятельной работе, а также оценку за преддипломную практику (примерная структура отзыва приведена в Приложении 2);

в) отчет, в котором отражается выполнение программы практики (структура отчета приведена в п. 5).

4.4. В сроки, установленные кафедрой, студентам необходимо защитить отчет по практике. Защита отчета проводится перед руководителем преддипломной практики от кафедры финансов и кредита. Результаты практики оцениваются по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). При неудовлетворительной оценке студент должен повторно пройти практику.

4.5. Студенту рекомендуется:

- пользоваться на практике нормативными актами, определяющими организацию работы предприятия, а также практическими материалами по финансовой деятельности предприятия;

- обращаться за консультациями по вопросам практики к специалистам предприятия, а также к руководителю базовой практики;

- выдвигать предложения по совершенствованию работы предприятия – базы практики.

4.6. Во время прохождения практики студенты пользуются в университете всеми правами студента (возможностью пользоваться книгами и журналами в библиотеке  университете консультациями преподавателей, посещать читальный зал и т.д.)

4.7.Необходимо поддерживать контакты с руководителем диплома, консультируясь с ним о материалах, собираемых для избранной темы диплома. 

5. Структура и содержание отчета по практике

5.1. В процессе прохождения преддипломной практики студенты изучают работу предприятий  в области финансов и кредита

5.2. По итогам прохождения преддипломной практики научному руководителю должен быть предоставлен письменный отчет. 

5.3. Структура отчета:

· титульный лист (см. Приложение 3);

· содержание;

· основная часть:

1) место практики (наименование предприятия, профиль деятельности, адрес, подразделение, руководитель),

2) организационно-правовая форма предприятия,

3) организационная структура предприятия,

4) наименование основных участков, где студент проходил практику с краткой характеристикой изученных на данном участке вопросов (с приложением образцов самостоятельно подготовленных в организации документов, расчетов и т.д.)

5) перечень выполнения работ в ходе практики (дневник),

6) таблицы исходных данных и результатов расчетов, графики, схемы,

7) рассчитанные и анализируемые финансово-экономические показатели, графики,

8) основные финансово-экономические проблемы, выявленные в ходе практики,

· список изученных (использованных) источников (экономическая литература, законодательные и нормативные материалы и др.);

· приложения.

6. Порядок ведения дневника по преддипломной практике

6.1. Студенты при прохождении преддипломной практики обязаны вести дневник по установленной форме. Дневник должен быть оформлен надлежащим образом.

6.2. В первый день практики в дневник записывается календарный план прохождения преддипломной практики (в соответствии с содержанием практики и избранными заданиями). В дальнейшем в дневник записываются все выполняемые студентом виды работ. Записи делаются не реже одного раза в неделю. В дневнике также отмечается участие в общественной работе, производственные экскурсии, присутствие на производственных совещаниях, научно-исследовательская работа в период практики, дается перечень нормативных документов, изученных студентом в период практики.

6.4. По окончании преддипломной практики руководитель от базы практики пишет развернутую характеристику на студента-практиканта и выставляет оценку (его подпись должна быть заверена печатью).

6.5. Дневник по окончании периода прохождения практики подписывается руководителем от базы практики (его подпись также заверяется печатью) сдается в трехдневный срок на кафедру финансов вместе с отчетом по практике.

Приложение 1

(пример оформления титульного листа)

Санкт – Петербургская Университет управления и экономики

Факультет Экономики и Финансов

Кафедра Финансы и кредит

Дневник

 преддипломной практики

ст-та __ курса ___ группы ______________ ф-та АМЕ

____________________________________________

(ФИО полностью)

Наименование предприятия, учреждения, организации (базы практики) _______________________________________________________________

	Дата (период)
	Содержание работы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от кафедры _____________________

Подпись руководителя практики от предприятия  _________________

Подпись студента-практиканта _________________________________

Санкт – Петербург

200__

Приложение 2

(пример оформления отзыва)

О Т З Ы В

о прохождении преддипломной практики (примерный перечень вопросов)

студента __ курса _____ группы __________________ факультета АМЕ

(фамилия, имя, отчество)

Студент ____________________________________________ проходил 

преддипломную практику с _____ по _______ 200_г. на предприятии ________________________________в____________________ подразделении.

(наименование предприятия)                                            (наименование подразделения)

 За время прохождения практики студент ознакомился с деятельностью ________________ отделов, ______________служб, с работой _________________________________ (экономиста, бухгалтера, менеджера по________________________ руководителя______________________ и т.п.);

выполнял функции _______________________________ 

работал в должности ____________________________________ .

 По заданию руководства предприятия выполнил следующие виды работ:

__________________________________________________________________

Принимал участие в сборе и обработке информации для написания диплома на тему:__________________________________________________________

Продемонстрировал (отличные, хорошие, удовлетворительные, плохие) знания и практические навыки в области (финансов, экономики, диагностики и экономического анализа, финансового менеджмента, и т.п.)

Предложил_________________________________________________________

Проанализировал __________________________________________________________________

К заданиям и поручениям относился _____________​_______________________

Дисциплина в период практики _________________________________________________________________

В целом результаты преддипломной практики могут быть оценены на (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).

Руководитель от базы практики,

должность, организация


 

Подпись Фамилия И.О. 

Печать, удостоверяющая подпись 
Приложение 3

 (пример оформления титульного листа отчета) 

Санкт – Петербургский университет управления и экономики

Факультет Экономики и Финансов

Кафедра Финансы и кредит

Отчет 

о преддипломной практики

студента ___ курса ___ группы _________________ факультета

_____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Наименование предприятия, организации, учреждения______________________________________________________

Руководитель практики от кафедры ________________________________

_______________________________________________________________

(ФИО, должность)

Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения____________________________________________________

(ФИО, должность)

Студент _______________________________________________________

(ФИО, группа, подпись)

Санкт – Петербург 

200__
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ПРЕДИСЛОВИЕ

Учебным планом предусмотрено проведение производственной практики, согласно графику учебного процесса.

Производственная практика служит неотъемлемой частью подготовки специалиста в институте и органически входит в учебный процесс, продолжающийся в условиях деятельности коммерческих и некоммерческих организациях (предприятиях).

Программы практики разработаны для студентов очного, очно-заочного и заочного отделений по  специальности 080105 «Финансы и кредит» и разработаны с учетом максимального приближения к практическому опыту организации и служит проверкой умения будущих специалистов применять полученные теоретические знания в условиях производства, т.е. способствует профессиональному становлению специалиста, развивает у студентов способности к анализу деятельности предприятия или организации, а также развивает умение организовать управление производством (отделом, службой, подразделением).

Проведение производственной практики является важным этапом процесса подготовки специалистов высшей квалификации.

I. Общие положения

Цели практики

Производственная практика является продолжением учебного процесса и преследует цели:

1. Закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в институте.

2. Приобретение практического опыта работы в организации и управлении предприятием.

3. Сбор, обработка, анализ информации, а также использование нормативных и методических материалов.

4. Планирование и эффективное использование ресурсов организации, а также разработка вариантов управленческих решений и обоснование выбора оптимального.

1.2. Продолжительность и организация практики
Продолжительность и сроки проведения производственной практики установлены институтом с учетом требований ГОС ВПО и отражены в учебных планах и годовых календарных учебных графиках.

Практика студентов организуется, как правило, на предприятиях, имеющих высокий уровень экономической работы, образцовую постановку бухгалтерского учета, основанную на применении инновационных технологий.

Зачисление студентов на практику оформляется распоряжением по институту, где указывается объект прохождения практики. 

Студенты, имеющие стаж практической работы по профилю подготовки представляют в деканат справку с места работы и заявление о переаттестации учебной или производственной практики. 

Руководитель производственной практики студентов непосредственно организует выполнение программы практики, контролирует соблюдение трудовой дисциплины, проверяет ведение дневников (для очной и очно-заочной формы обучения) и отчетов, составляет производственные характеристики об отношении студентов к практике, о приобретении ими знаний и навыков.

Руководство практикой от института осуществляет преподаватель кафедры, который несет ответственность за организацию, проведение и итоги практики студентов, ее соответствие учебному плану и программе. Преподаватель оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и подборе материалов, проверяет и анализирует выполненную студентами работу по разделам программы, разрешает все вопросы методического порядка, возникающие в ходе практики.

Совместно с руководителем практики от производства преподаватель должен до начала практики по каждому объекту составить график, где указываются рабочие места студентов, последовательность  и сроки выполнения работ по отдельным разделам. В графике предусматривается еженедельная работа студентов в течение 8 часов пятидневной рабочей недели.

1.3. Методические указания по проведению практики.

Практику целесообразно начинать с изучения характера деятельности и организационной структуры предприятия, особенностей технологии производства и коммерческого расчета. После этого можно перейти к изучению основных разделов практики.

Важнейшим условием успешного выполнения программы практики является самостоятельная работа студентов. При затруднениях с выполнением какой-либо технологической операции студент сначала должен попытаться найти разъяснения в учебнике, инструкциях или других методических указаниях и только после этого обратиться за консультацией к руководителю практики от производства. В ходе практики нужно фиксировать все отклонения и рекомендации вышестоящих органов, теоретических положений, содержащихся в учебниках  или другой литературе, с тем, чтобы потом выяснить причины этих отклонений, дать им оценку и, возможности, наметить пути улучшения постановки финансовой работы.

В период практики студенты изучают содержание ранее проведенных или осуществляемых на предприятии мероприятий по улучшению организации финансов, применения методов рыночной экономики. При этом все вопросы программы рассматриваются в тесной связи с событиями конкретного предприятия, что дает возможность установить, насколько финансы являются важной сферой экономических отношений по поводу формирования, распределения и использования фондов денежных средств. 

1.4. Обязанности студента в период прохождения практики

В период предшествующий прохождению производственной практики, выпускающими кафедрами совместно со специалистом по практики проводятся организационные собрания, на котором студентам-практикантам выдаются следующие документы:

· направления на базу практики (для всех  форм обучения);

· договор с организацией, где студент проходит практику (для очной, очно-заочной и при необходимости для заочной форм обучения);

· дневник  прохождения практики (для очной и очно-заочной форм обучения);

· индивидуальное задание.

Во время прохождения практики студенты обязаны:

· подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации правилам внутреннего распорядка;

· соблюдать технику безопасности, правила эксплуатации оборудования, охрану труда и другие условия работы на предприятии;

· полностью выполнять индивидуальные задания, выданные руководителем практики;

· аккуратно вести дневник практики, в который ежедневно записывать сведения о проделанной работе (для очной и очно-заочной форм обучения);

· нести ответственность за выполненную работу.

При нарушении студентом трудовой дисциплины, он может быть отстранен от прохождения практики по представлению руководителя практики от предприятия или института.

По окончании практики каждый студент обязан сдать:

 руководителю практики от кафедры следующие документы:

· характеристику, подписанную руководителем практики от предприятия, заверенную печатью;

· заполненный дневник практики, заверенный подписью руководителя от предприятия (для очной и очно-заочной форм обучения);

· отчет о проделанной работе.

специалисту по практике:

· отметку о прохождении практики (для заочной форм обучения);;

· справку с места работы (студентам очно-заочной, заочной  формы обучения).

· договор на проведение производственной практики студентов на предприятиях, в учреждениях, организациях (студентам очно-заочной, заочной  формы обучения).

II. Задачи и содержание производственной практики по специальности 080105  «Финансы и кредит»

2.1. Задачи производственной практики
Для достижения поставленных целей студенты в ходе производственной практики должны решить следующие задачи:

1. Ознакомиться с организацией и управлением финансами предприятия.

2. Учитывая организационно-правовую форму хозяйствования, следует определить особенности организации финансов предприятия.

3. Дать общую характеристику предприятия, привести основные показатели финансово-хозяйственной деятельности, определить финансовое положение и состояние расчетов.

4. Изучить состав капиталов и фондов предприятия, способов расчета основных источников собственных и приравненных к ним средств, а также ресурсное накопление капитальных и финансовых вложений.

5. Определить способы управления заемными средствами и финансовыми обязательствами перед налоговыми органами и внебюджетными фондами.

6. Изучить методы финансового планирования, анализа и прогнозирования.

7. Дать общую характеристику безналичным расчетам и указать преимущественную форму для предприятия – объекта практики.

8. Изучить методы и принципы банковского, коммерческого кредитования.

9.  Принять участие в разработке бизнес-плана и, прежде всего, в части, относящейся к финансам, технико-экономического обоснования проектов инвестиционной деятельности предприятия и других мероприятиях.

2.2. Содержание практики

По прибытию на место практики студент должен в первую очередь ознакомиться с организационно-правовой формой хозяйствования, составом учредителей, изучить схему управления и организационную структуру предприятия, основные виды деятельности предприятия в соответствии с Уставом, определить имущественную основу деятельности предприятия (способ формирования уставного капитала), объем финансовых вложений в уставной капитал предприятия, источники инвестиций в уставной капитал.

Каждая форма хозяйствования имеет свои особенности организации финансов:

1. Акционерное общество:

· уставной капитал;

· финансовый эффект акционерной формы предпринимательства – дополнительные источники финансовых ресурсов от продаж акций, использование части прибыли акционеров до выплаты им дивидендов;

· финансовые условия простых и привилегированных акций;

· порядок определения величины дивидендов на акции и выплаты их акционерам;

· механизм акционирования государственных и муниципальных предприятий;

· продажа на аукционе, на коммерческом и инвестиционном конкурсах;

· продажа ликвидированного предприятия.

2. Совместное предприятие.

· уставной капитал;

· валютные расходы, выручка от реализации продукции на внешнем и внутреннем рынках;

· распределение прибыли и образование финансовых фондов с учетом цен мирового рынка;

· перевод прибыли за границу по норме и фактически, реинвестирование прибыли.

3. Коммерческий банк.
· уставной капитал;

· формирование собственных банковских средств и состав привлеченных средств;

· доходы от услуг банка, расходы на деятельность банка и их состав, прибыль и возмещение убытков банка;

· финансовое значение депонирования в Центральном банке России части фонда коммерческого банка, способы обеспечения финансовой устойчивости и защиты интересов его клиентов.

4. Общественные объединения
· уставной капитал;

· источники формирования финансовых ресурсов;

· использование прибыли от предпринимательской деятельности.

5. Страховая компания

· уставной капитал;

· расходы на деятельность страховой компании;

· выплаченные страховые суммы и страховые возмещения;

· расходы в себестоимости страховых услуг;

· платежи в социальные фонды;

· отчисления в специальные фонды страхования;

· налоговые платежи;

· доходы от деятельности компании;

· страховые платежи и премии;

· доходы для налогообложения, налоги и финансовые фонды.

6. Торговая организация

· уставной капитал;

· наценки и скидки как финансовая база торговых предприятий, их дифференциация и уровень;

· состав и структура издержек обращения;

· товарные биржи и оптовая торговля.

7. Промышленное предприятие

· уставной капитал;

· оборотные средства в производственных запасах, незавершенном производстве и готовой продукции;

· цена предприятия, отрасли и оптовая цена;

· методы калькуляции себестоимости;

· производственные инвестиции и их эффективность.

8. Транспортное предприятие

· уставной капитал;

· способы взыскания выручки;

· распределение доходов;

· централизованные фонды.

Отчет о практике составляется во время пребывания на предприятии. При этом используются дневник и материалы, накопленные по каждой изученной теме программы.

Отчет содержит краткую характеристику объекта практики, его основные финансовые и производственные показатели, состав собственных капиталов и фондов.

Необходимо приложить к отчету расчеты по налоговым обязательствам и обязательствам перед внебюджетными фондами.

Отчет должен быть сжатым (примерно 20-30 страниц), конкретным и отражать реально проделанную работу студентом в период практики.

2.3. Обязанности руководителя практики от организации

1. Утверждает совместно с руководителем практики от кафедры календарно-тематический план прохождения практики студентом.

2. Знакомит студентов-практикантов с организационной структурой предприятия и его подразделений, консультирует студента по вопросам производственной практики.

3. Принимает меры к обеспечению практикантов рабочими местами, инструктивными и нормативными материалами, оказывает помощь в подборе практического материала для составления отчета по практике.

4. Контролирует своевременность и качество выполнения студентом календарно-тематического плана прохождения производственной практики;

5. Проверяет дневник и отчет студента о прохождения практики и подтверждает это своей подписью,

6. Составляет отзыв (характеристику) о работе студента во время прохождения производственной практики.

III. Оформление отчета по производственной практике

Отчет оформляется каждым студентом-практикантом независимо от формы обучения и специальности, по которой он работает (для студентов очно-заочной и заочной формы обучения).

Отчет о производственной практике составляется во время пребывания на предприятии. При этом используются дневник  (для очной и очно-заочной форм обучения) и материалы, накопленные по каждой изученной теме программы.

Отчет должен быть сжатым (примерно 20-30 страниц), конкретным и отражать реально проделанную работу студентом в период практики. в отчете должны быть приложения (документы, отчеты с которыми работал практикант) и список литературы.

СМОЛЕНСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ

НОУ ВПО

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ»

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА «ФИНАНСЫ И КРЕДИТ»

ДНЕВНИК 

по прохождению  производственной практики
студента_____________________________________________

                    (Ф.И.О.)

отделение_________________________

                            (очное, очно-заочное)
группа_______________________

г. Смоленск 2010

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ДНЕВНИКА

1. Совместно с преподавателем-руководителем практики изучить план работы  и получить индивидуальное задание.

2. Регулярно записывать все выполненные работы во время прохождения практики.  

3. Один раз в неделю (во время консультации) представлять дневник на просмотр преподавателю-руководителю практики.

4. Получить отзыв руководителя практики от организации, заверенный печатью. 
5.  Получить отзыв преподавателя-руководителя практики об оформлении и содержании отчета, а также выполнении индивидуального задания.

Составить отчет по практике в соответствии с требованиями программы практики по специальности (специализации).

Согласно составленному графику защитить отчет о практике (в форме зачета с оценкой).

Основанием для допуска к зачету является правильно оформленный дневник с отзывом руководителей и отчет по практике. 

Примечание. Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие требования программы практики, проходят ее в каникулы или отчисляются из института.

ПЛАН

прохождения производственной практики на предприятии (организации)

	№ 

п\п
	СОДЕРЖАНИЕ
	Продолжительность (в часах)



	I
	Ознакомление студентов с базой практики (сфера деятельности, организационная структура, внутренние и внешние связи, обеспеченность ресурсами, технико-экономические показатели)
	10 / 15

	II
	Денежные фонды и финансовые ресурсы предприятия
	10 / 15

	III
	Затраты предприятия
	20 / 30

	IV
	Выручка от реализации продукции, планирование использования
	20 / 30 

	V
	Прибыль предприятия, планирование и использование. Рентабельность.
	20 / 30

	VI
	Налоговые платежи предприятия
	10 / 20

	VII
	Оборотный капитал предприятия, источники формирования и эффективность использования
	10 / 20

	VIII
	Инвестиционная политика предприятия
	10 / 20

	IX
	Основной капитал (методы учета, амортизация, источники финансирования)
	20 / 30

	X
	Организация финансовой работы на предприятии (финансовые службы, оценка финансового состояния, организация денежных расчетов)
	20 / 30

	
	ИТОГО:
	160 / 240


ПЛАН

прохождения производственной практики в банке

	№ 

п\п
	СОДЕРЖАНИЕ
	Продолжите-льность (в часах)

	I
	Вводное занятие.

Ознакомление студентов с организацией работы и рабочих мест в банке. Должностные обязанности работников банка
	2 / 2

	II
	Депозитные счета юридических лиц

Открытие, ведение, закрытие счетов
	8 / 13

	III
	Кредитование физических лиц

1. Документы, предоставляемые в банке для получения кредита

2. Оценка кредитоспособности клиентов

3. Выдача кредита (наличными, безналично)

4. Погашение кредита

5. Ведение лицевых счетов по просрочке

7. Расчет неустоек за просрочку

8. Пролонгация кредита
	20 / 35

	IV
	Кредитование юридических лиц

1. Документы, предоставляемые в банк для получения кредита

2. Оценка кредитоспособности клиентов

3. Выдача кредита

4. Погашение кредита

5. Ведение лицевых счетов заемщиков

6. Ведение лицевых счетов по просрочке

7. Расчет неустоек за просрочку

8. Пролонгация кредита

9. Открытие кредитной линии заемщикам

10.Расчет резерва на возможные потери по ссудам
	20 / 35

	V
	Валютное обслуживание юридических лиц

1. Открытие юридическим лицам резидентам и нерезидентам текущих валютных счетов

2. Ведение счетов

3. Закрытие счетов

4. Дополнительные услуги уполномоченных банков для владельцев валютных счетов
	20 / 35

	VI
	Учет в банках

1. Организация работы бухгалтерского аппарата банка

2. Учет расчетных операций:

    - проведение безналичных операций;

    - проведение безналичных операций.

3. Учет имущества банка:

    - учет капитальных вложений;

    - учет основных средств и МБП;

    - учет нематериальных активов;

    - учет хозяйственных материалов;

    - учет лизинговых операций.

4. Учет кредитных операций

5. Учет валютных операций:

    - учет покупки-продажи ин.валюты в обменном пункте;

    -  учет валютных вкладов;

    - учет валютных операций юр. лиц;

6. Учет ценных бумаг

7. Учет фондов банка

8. Учет доходов, расходов и конечного финансового результата

9. Отчетность банков
	30 / 40

	VII
	Ревизионная деятельность банка

1. Организация ревизионной работы в банке

2. Задачи, виды, методы ревизии

3. Структура ревизионного аппарата, обязанности работников

4. Ревизия кассы. Ревизия расчетных операций (безналичных)

5. Ревизия вкладных операций

6. Ревизия кредитных операций

7. Ревизия валютных операций

8. Ревизия ценных бумаг

9. Ревизия имущества банка

10. Ревизия фондов, доходов, расходов банка
	30 / 40

	VIII
	Экономическая деятельность банков

1. Экономическая работа, ее сущность и значение. Основы направления и функции экономической службы банка.

2. Анализ банковского баланса

3. Анализ ликвидности баланса

4. Оценка состояния и использования собственных средств банка

5. Анализ вложения банка

6. Оценка состояния привлеченных ресурсов банка

7. Анализ и оценка финансового состояния банка

8. Анализ процентной политики банка

9. Анализ кредитной деятельности банка

10. Анализ операций банка с ценными бумагами

11. Анализ валютных операций банка

12. Рейтинговая оценка банка
	30 / 40

	
	ИТОГО:
	160 / 240


ХОД  ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№

п\п
	Дата
	Описание выполненной работы
	Отметка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СМОЛЕНСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ

НОУ ВПО

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ»
Смольянинова ул., д.5, 214031, РОССИЯ,

Тел./факс.  (4812) 61-05-04, 61-07-11

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

1. Полнота и качество выполнения студентами-практикантами программы.

удовлетворительно                               хорошо                                         отлично                

2.  Степень самостоятельности при работе.

самостоятелен                                    недостаточно                                  зависим                

                                                             самостоятелен             

3. Уровень профессиональной подготовки в целом

удовлетворительно                               хорошо                                         отлично                

4. Умение применять полученные знания на практике.

удовлетворительно                               хорошо                                         отлично                

5.  Умение работать с оргтехникой.

удовлетворительно                               хорошо                                         отлично                
6.  Организаторские способности, инициативность, коммуникабельность.

удовлетворительно                               хорошо                                         отлично                

Выводы о практической деятельности студента

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики

от предприятия                           _________________________           _________________

     М.П.                                                                     Ф.И.О.                                                                 (подпись)

	практика
	отделение
	№ группы
	часы
	ФИО преподавателя

	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
	очное
	411/08ф
	40
	Чебунина Л.М.

	
	
	411/10ф
	20
	Чебунина Л.М.

	
	Заочное
	511,512/07ф
	42,5
	Самородский В.А.

	
	
	571/09ф
	10,5
	Уксусова М.С.

	ПРЕДДИПЛОМНАЯ
	очное
	511/07ф
	156
	Турович Л.И.

	
	
	511/09ф
	36
	Уксусова М.С.

	
	Заочное
	611/06ф
	23
	Макарова Е.Л.

	
	
	581(681)/09ф
	24
	

	
	
	611,612,613/08ф
	52
	

	
	
	621,622,623/08ф
	39,5
	


ПРАКТИКА 2011-2012 уч.год.

Кафедра «ФИНАНСЫ И КРЕДИТ»

ВОПРОСЫ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ 
Специальность 080105.65 «Финансы и кредит»
НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД.

1. Экономическая сущность, функции налогов. Налоговая система РФ

2. Понятие налога, сбора, элементы налогообложения. Классификация налогов и сборов в соответствии с Налоговым кодексом РФ

3. Социально-экономическая сущность и функции финансов, их роль в системе денежных отношений рыночного хозяйства

4. Сущность и методы управления финансами. Органы управления финансами в РФ, их функции

5. Бюджетная система РФ, ее структура и принципы построения

6. Сущность и функции государственного бюджета, его роль в решении социально-экономических задач

7. Бюджеты субъектов РФ: состав и структура доходов и расходов, особенности и роль в социально – экономическом развитии территории

8. Понятие, функции и структура финансового рынка. Роль финансового рынка в рыночной экономике

9. Виды, формы и методы финансового контроля

10. Расходы федерального бюджета, их экономическое содержание. Бюджетное финансирование
11. Доходы федерального бюджета, их экономическое содержание и классификация

12. Финансовая система РФ: понятие, структура

13. Финансовая политика: сущность и виды. Цель и задачи финансовой политики государства. Современная финансовая политика РФ

14. Финансовое планирование и прогнозирование: понятие, значение, виды финансового планирования и прогнозирования

15. Государственный кредит и государственный долг: их виды. Управление государственным долгом

16. Финансовые ресурсы, их классификация

17. Бюджетный процесс, его стадии. Участники бюджетного процесса

18. Финансы граждан. Формирование доходов и особенности расходов индивидуальных предпринимателей

19. Муниципальные финансы как основа организации местного самоуправления. Особенности доходов и расходов муниципальных бюджетов

20. Основные концепции происхождения денег. Роль денег в рыночной экономике

21. Денежное обращение и денежная масса. Организация налично-денежного обращения в РФ Основные принципы и формы безналичных расчетов

22. Понятие и элементы денежной системы. Типы денежных систем. Денежная система РФ

23. Сущность и функции коммерческих банков в условиях рыночной экономики. Операции коммерческих банков по привлечению вкладов физических и юридических лиц

24. Понятие валютной системы. Национальная валютная система. Эволюция мировой валютной системы

25. Общая характеристика и структура платежного баланса РФ

26. Активные операции  коммерческого банка. Классификация активных операций по назначению, степени  риска, по уровню доходности, по направлениям размещения средств

27. Пассивные операции коммерческого банка и их значение для функционирования коммерческого банка. Виды пассивных операций и их характеристика

28. Основные этапы кредитной сделки. Кредитная политика коммерческого банка

29. Понятие кредитного риска коммерческого банка. Способы предотвращения кредитных рисков коммерческих банков. Формы обеспечения возвратности банковского кредита (залог, гарантия, цессия, поручительство)

30. Банковский кредит: понятие, принципы и классификация

31. Инфляция: сущность, типы и виды. Влияние инфляции на национальную экономику  и международные экономические отношения

32. Эмиссия денег и инфляция, особенности ее проявления в России. Формы и методы регулирования инфляции

33. Международный банковский кредит. Международные валютно-кредитные и финансовые организации 

34. Денежный оборот и его структура. Закон денежного обращения и методы государственного регулирования денежного оборота

35. Сущность, функции и  роль кредита в экономике. Принципы кредитования в условиях рынка. Границы кредита

36. Понятие и структура  банковской системы. Банковская система России

37. ЦБ РФ: его задачи функции и операции

38. Денежно-кредитная политика: понятие, типы. Деятельность ЦБ РФ по осуществлению денежно-кредитной политики

39. Принципы организации безналичного денежного оборота. Система безналичных расчетов.

40. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов, их функции и принципы организации

41. Финансовые ресурсы и собственный капитал предприятия. Их классификация и факторы роста

42. Классификация доходов предприятия. Порядок формирования и использования доходов предприятия

43. Экономическое содержание, функции и виды прибыли, ее формирование, распределение и использование. Факторы роста  прибыли

44. Точка безубыточности, запас финансовой прочности, операционный леверидж

45. Экономическое содержание оборотного капитала, структура активов и источники финансирования оборотных средств. Роль собственных оборотных средств в финансово-хозяйственной деятельности предприятия

46. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. Роль амортизации в процессе воспроизводства капитала

47. Рентабельность предприятия. Факторный анализ экономической рентабельности

48. Сущность, функции и механизм финансового менеджмента. Основные принципы финансового менеджмента. Субъекты и объекты финансового управления

49. Экономическая сущность и классификация активов предприятия. Основы управления активами предприятия

50. Управление внеоборотными активами предприятия. Способы финансирования внеоборотных активов

51. Управление оборотными активами предприятия, их состав и особенности финансового управления

52. Управление запасами предприятия
53. Управление  денежными средствами предприятия
54. Управление дебиторской  задолженностью

55. Управление кредиторской задолженностью

56. Сущность и классификация инвестиций. Объекты инвестиционного рынка

57. Нематериальные активы, источники их образования и амортизация

58. Портфель финансовых инвестиций: источники формирования, методы и особенности формирования и управления 

59. Денежные потоки предприятия, их экономическая сущность и классификация
60. Базовые показатели финансового менеджмента. Платежеспособность и ликвидность организации

61. Затраты на производство и реализацию продукции, их классификация

62. Диагностика банкротства и механизмы финансовой стабилизации предприятия.

63. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Пользователи и виды финансовой отчетности

64. Управление капиталом организации. Оптимизация структуры капитала

65. Банкротство предприятия: причины и последствия. Восстановление платежеспособности предприятия

66. Экономическая сущность и классификация финансовых рисков предприятия 
67. Принципы управления финансовыми рисками. Организация риск-менеджмента

68. Эффект финансового рычага. Показатели, используемые при расчете эффекта финансового рычага, их характеристика

69. Сущность, функции и виды страхования

70. Страховой рынок: инструменты и участники

71. Формирование и реструктуризация портфеля ценных бумаг

72. Управление текущими затратами. Значение операционного анализа в текущей деятельности предприятия

73. Финансовый анализ как база принятия управленческих решений

74. Инвестиции: сущность и классификация видов

75. Источники финансирования инвестиций

76. Инвестиционный проект. Бизнес-план инвестиционного проекта, назначение и содержание

77. Иностранные инвестиции как фактор развития экономики России

78. Направления государственной инвестиционной политики на современном этапе

79. Методы оценки эффективности инвестиционного проекта

80. Лизинг как метод финансирования инвестиционной деятельности

81. Цель, задачи и направления инвестиционной политики предприятия

82. Учет фактора времени в управлении финансами

83. Учет фактора инфляции в  управлении финансами

84. Дивидендная политика предприятия

85. Государственные финансы, их структура и роль в социально-экономическом развитии общества
Обсуждено и одобрено на заседании кафедры 30 августа 2011 г. протокол №1
  Зав. кафедрой «Финансы и кредит»

д.э.н., проф. 




Галочкина О.А.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ РАБОТ
для студентов выпускных курсов всех форм обучения
специальности 080105 "Финансы и кредит"
специализации «Финансовый менеджмент»
на 2011/2012 учебный год
по кафедре «Финансы и кредит»
ФИНАНСЫ
1. Внебюджетные фонды как система социальной защиты населения: проблемы формирования и пути их решения
2. Проблемы организации казначейского исполнения федерального (регионального, местного) бюджета и основные направления их решения
3. Организация казначейского исполнения федерального бюджета по доходам и расходам и основные направления совершенствования
4. Финансовая политика Правительства Российской Федерации в условиях проведения рыночных реформ
5. Развитие и совершенствование финансовой системы в Российской Федерации
6. Проблемы и перспективы развития финансового рынка в РФ
7. Государственные финансы в финансовой системе Российской Федерации
8.
Межбюджетные отношения и их совершенствование
9. Государственный долг и управление им
10 .Государственный бюджет: функции и роль в социально-экономическом развитии
общества 
11. Формирование и исполнение местного бюджета (на материалах финансового отдела районов и городов) 

12.  Формирование и использование средств Пенсионного фонда РФ 
13. Государственное пенсионное страхование: его сущность, проблемы, пути совершенствования.

14. Бюджетный федерализм и решение экономических и социальных проблем территорий.

15. Взаимодействие органов управления финансами на федеральном (субфедеральном, муниципальном) уровне.

16. Финансовый механизм обеспечения здравоохранения и его развития

17. Финансовый механизм обеспечения образования и его развития

18. Управление муниципальным долгом (на примере конкретного муниципального образования)

19. Финансовый механизм социальной защиты населения России, его структура

20. Федеральное казначейство и его роль в системе финансовых органов России

ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Внутрифирменный финансовый контроль и его значение для эффективной организации финансов предприятия 
2. Финансовое оздоровление предприятия.

3. Внутрифирменное финансовое планирование.

4. Организация финансового планирования на предприятии
5. Взаимоотношения организаций (предприятий) с государственным бюджетом 
6. Безналичные расчеты организаций 
7. Затраты на производство и реализацию продукции и их влияние на финансовые

результаты предприятия 

8. Формирование и эффективность использования финансовых ресурсов предприятия 
9. Прибыль и рентабельность предприятия
10. Формирование и распределение прибыли на предприятии
11. Оборачиваемость и нормирование оборотных средств предприятия
12. Формирование и использование оборотных средств предприятий
13. Финансовое планирование и финансовый контроллинг в управлении финансами предприятия 
14. Особенности финансов акционерных обществ  

15. Взаимоотношения предприятий с банками 

16. Бюджетирование в системе внутрифирменного планирования и контроля
17. Организация финансов предприятий (организаций) потребительской кооперации 
18. Организация финансов муниципальных предприятий 

19. Организация финансов государственных предприятий
20. Состояние и пути совершенствования организации расчетов предприятий с поставщиками и подрядчиками.

21. Финансовая устойчивость коммерческих организаций и пути ее обеспечения

22. Разработка и обоснование организации оборотных средств с целью повышения эффективности их использования

23. Финансовое обеспечение текущей деятельности предприятий и пути его совершенствования

24. Состояние и пути совершенствования финансового обеспечения инвестиций на предприятии

25. Стоимость капитала организации и пути ее оптимизации

26. Расходы и издержки предприятия: экономическое содержание, планирование и бюджетирование

27. Финансовая политика организации

28. Формирование и планирование выручки от реализации продукции (работ, услуг)

29. Организация финансовых взаимоотношений предприятий с бюджетами

30. Основные фонды предприятий различных уровней: формирование и эффективность использования

31. Лизинг как способ воспроизводства основных фондов
32. Оценка финансового состояния предприятия 

33. Оценка прибыли и рентабельности предприятия 

34. Эффективность использования финансовых ресурсов производственного предприятия 
35. Эффективность использования оборотных средств предприятий 
36. Формирование и использование оборотных средств предприятий 
37. Оценка финансового состояния акционерных обществ
38. Оценка финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества
62. Затраты на производство и реализацию продукции и формирование финансовых
результатов предприятия 
39. Издержки обращения и формирование финансовых результатов предприятия 
40. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия 
41. Формирование и эффективность использования финансовых ресурсов предприятия
42. Оценка платежеспособности и ликвидности предприятия 
43. Формирование и использование основного капитала предприятия
44. Организация краткосрочного кредитования организаций 
45. Организация и развитие лизинга в организациях

46. Состояние и совершенствование организации расчетов на предприятии 

47. Методики прогнозирования вероятности банкротства предприятия 
48. Финансовые проблемы банкротства и реорганизации предприятий и пути их решения
49. Неплатежеспособность предприятия: экономическое содержание и финансовый механизм ее преодоления

50. Разработка мероприятий по повышению финансовой устойчивости организации

51. Основные направления укрепления финансового состояния предприятия

52. Пути повышения финансовой устойчивости предприятия
ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

1. Состояние и пути совершенствования финансового управления налоговыми платежами предприятия.

2. Управление политикой заимствования средств

3. Управление обновлением основных фондов

4. Совершенствование организации финансового менеджмента на предприятии

5. Политика финансового управления в кризисных ситуациях

6. Разработка и обоснование финансовой стратегии предприятия
7. Управление оборотными активами предприятия

8. Управление внеоборотными активами предприятий

9. Управление денежными потоками предприятия

10. Управление собственным и заемным капиталом предприятия

11. Организация финансового менеджмента на предприятии (организации) 

12. Управление структурой капитала предприятия и пути ее оптимизации 
13. Управление финансовыми рисками предприятия 

14. Антикризисное финансовое управление предприятием 
15. Совершенствование управления финансовыми рисками в организациях (предприятиях)

16. Антикризисное управление как метод финансового оздоровления предприятия
17. Финансовое управление внешнеэкономической деятельностью

18. Финансовый менеджмент как система управления финансами предприятия   

19. Управление имуществом предприятий (организаций) 
20.  Управление финансами государственного (муниципального) предприятия 
21. Совершенствование управления оборотными активами на предприятиях 

22. Особенности финансового менеджмента малого бизнеса 

23. Состояние и пути совершенствования организации финансового менеджмента на предприятии.

24. Состояние и пути совершенствования управления формированием прибыли организации.

25. Организация финансового менеджмента малого бизнеса: состояние и пути совершенствования.

26. Управление запасами и дебиторской задолженностью предприятия
27. Совершенствование управления дебиторской задолженностью предприятия

28. Совершенствование управления кредиторской задолженностью предприятия

29. Управление формированием и распределением прибыли организации

30. Организация управления затратами  на производство и реализацию продукции на предприятиях 

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО
1. Современное   состояние   и   перспективы   развития   банковской   системы Российской Федерации
2. Кредитная система России: история развития и современные проблемы
3. Основные  инструменты денежно-кредитной  политики  и  механизмы  их реализации Банком России
4. Политика Банка России по регулированию банковской системы
5. Меры государства по поддержке банковского сектора и их влияние на устойчивость банковской системы РФ
6. Валютная политика Банка России, ее основные инструменты и методы
7. Система валютного регулирования в Российской Федерации и роль банков в ее реализации
8. Система    рефинансирования    кредитных    организаций:    зарубежный    и  российский опыт
9. Международные   принципы   эффективного   банковского   надзора   и   их реализация в надзорной деятельности Банка России
10. Платежная система Банка России: современное состояние и перспективы развития
11. Инструменты   платежей   в   Российской   Федерации   и   направления   их совершенствования
12. Системы электронных расчетов как перспективное направление развития платежной системы
13. Система страхования вкладов в коммерческие банки: зарубежный и российский опыт
14. Агентство по страхованию вкладов и его роль в банковской системе РФ
15. Сберегательный банк РФ на рынке сбережений населения
16. Банки с участием иностранного капитала в России и их роль в банковской системе
17. Банки с государственным участием и их роль в банковской системе
18. Кредитные бюро и их роль в управлении банковскими рисками
19. Коллекторские агентства и организация их взаимодействия с банками и заемщиками
20. Небанковские    кредитные    организации:    особенности    деятельности    и регулирования
21. Организация   мелкого   потребительского   кредитования   и   их   роль   в экономике РФ
22. Налогообложение банков в РФ (на примере конкретного банка)
23. Особенности налогообложения кредитных организаций налогом на прибыль в РФ
24. Капитализация банковской системы РФ: состояние и проблемы
25. Реорганизация   кредитных   организаций   и    ее    влияние    на   развитие российского банковского сектора
26. Слияния и поглощения банков: основные этапы и оценка результатов
27.Планирование и его роль в системе управления коммерческим банком
28. Стратегическое планирование в коммерческих банках
29. Бизнес-планирование в банках
30. Стратегия розничного банковского обслуживания клиентов (на примере конкретного банка)
31. Политика банка по обслуживанию корпоративных клиентов (на примере конкретного банка)
32. Проблемы устойчивости и надежности кредитных организаций
33. Развитие рынка банковских услуг и их значение для формирования доходов банка
34. Рынок    электронных    банковских    услуг:    современное    состояние    и перспективы
35. Тенденции  развития   межбанковского   кредитного  рынка   в  Российской Федерации
36. Анализ и оценка устойчивости ресурсной базы коммерческого банка (на примере конкретного банка)
37. Депозитная политика коммерческого банка (на примере конкретного банка)
38. Рынок    банковских    вкладов    населения:    современное    состояние    и перспективы развития
39. Анализ   эффективности   использования   собственного   капитала   банка:  зарубежный и российский опыт
40. Организация кредитного процесса в банке (на примере конкретного банка)
41. Банковское кредитование субъектов малого и среднего бизнеса
42. Управление активными операциями банков
43. Управление кредитным портфелем банка
45. Ипотечное кредитование и перспективы его развития в России
46. Управление рисками ипотечного кредитования
47. Рынок ипотечных ценных бумаг: российский и зарубежный опыт
48. Вексельные кредиты банков и их роль в регулировании платежного оборота
49. Кредитный риск и его влияние на финансовые результаты деятельности коммерческого банка
50. Практика комплексной оценки кредитоспособности заемщика: современное состояние и проблемы
51. Практика рейтинговой оценки кредитоспособности заемщика: современное состояние и проблемы
52. Современные технологии определения кредитоспособности заёмщиков и их значение в формировании отношений между банком и клиентом
53. Формы обеспечения возвратности банковских кредитов
54. Кредитная   политика  банка     при   кредитовании   юридических  лиц  (на примере конкретного банка)
55. Кредитная политика банка при кредитовании физических лиц (на примере конкретного банка)
56. Особенности развития рынка потребительских кредитов в России
57. Развитие форм кредитования физических лиц в Российской Федерации
58. Банковская конкуренция на рынке потребительского кредитования
59. Банковская конкуренция на рынке ипотечного кредитования
60. Банковская конкуренция на рынке сбережений населения
61. Анализ регионального рынка банковских розничных услуг (на примере конкретного региона)
62. Рейтинги банков: российский и зарубежный опыт
63. Деятельность рейтинговых агентств по оценке рисков в банковской сфере: зарубежный и российский опыт
64. Процентная   политика   коммерческого   банка   как   основа   управления процентным риском.
65. Учетная политика коммерческого банка и особенности ее разработки в современных условиях
66. Анализ  деятельности  кредитной  организации   (на  основе  публикуемой отчетности)
67. Анализ финансовых результатов деятельности кредитной организации
68. Управление ликвидностью кредитной организации
69. Анализ качества кредитной деятельности коммерческих банков (на основе публикуемой отчетности)
70. Валютные операции и их место в банковском бизнесе
71. Международные     расчеты     в     практике     деятельности     российских коммерческих банков
72. Управление валютными рисками в коммерческом банке
73. Роль   банков   в   организации   противодействия   легализации   доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма
74. Коммерческие банки в системе финансового контроля
75. Корреспондентские отношения банков: российский и зарубежный опыт
76. Брокерская и дилерская деятельность банков на рынке ценных бумаг
77. Коммерческие банки как профессиональные участники рынка ценных бумаг
78. Деятельность банка в качестве депозитария
79. Эмиссионная деятельность банков на рынке ценных бумаг
80. Управление портфелем ценных бумаг коммерческого банка
81. Инвестиционная деятельность банков на рынке ценных бумаг
82. Операции    коммерческих    банков    на    рынке    срочных    финансовых инструментов
83. Создание и управление общими фондами банковского управления
84. Деятельность банка на рынке пластиковых карт
85. Развитие рынка банковских карт региона
86. Оценка эффективности карточных проектов банка (на примере конкретного банка)
87. Банковские Интернет-услуги: зарубежный и российский опыт
88. Внутренний   контроль   и   внутренний   аудит   в   коммерческом   банке: функционирование и взаимосвязь
89. Организация и особенности внешнего банковского аудита
90. Дистанционное банковское обслуживание клиентов: проблемы развития
91. Частное банковское обслуживание: российский и зарубежный опыт
92. Маркетинговая стратегия коммерческого банка
93. Маркетинговые    исследования    в    банковской    сфере:    содержание    и особенности проведения
94. Организация продажи банковских продуктов
95. Особенности ценообразования в банковской сфере
96. Российские банки на мировых финансовых рынках
97. Мировой финансовый кризис и его отражение в деятельности российских банков
98. Обеспечение безопасности банковских операций

99. Банковская    система    страны:     принципы    построения    и    специфика регулирования и функционирования (на примере отдельной страны)
Примечания:
1. Студентам предоставляется право свободного выбора темы дипломной работы из предоставленного перечня тем. Студент может предложить для дипломной работы свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.
2.    Тема    закрепляется    за    студентом    по    его    письменному    заявлению, предоставленному на выпускающую кафедру.
Обсуждено и одобрено на заседании кафедры 30 августа 2011 г. протокол № 1
  Зав. кафедрой «Финансы и кредит»

д.э.н., проф. 
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